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Maestra Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Juarez, México.
(Rubrica)

A su poblacion hace saber:

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Naucalpan de Juéarez, México,
2019-2021, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones | y XXXVI y 48
fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, ha tenido a bien
publicar la Gaceta Municipal, Organo Oficial informativo de la Administracion
Publica, que da cuenta de las disposiciones juridicas y acuerdos tomados por el
Ayuntamiento, asi como de los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general dentro del territorio municipal.
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I.  Centésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo del 08 de septiembre de 2021.

“Sesion a Distancia”

Punto 4
Acuerdo No. 598/1072 S0/2021

Orden del Dia

1. LOA ala Bandera.
2. Lista de presentes y en su caso, declaracién de Quérum Legal.

3. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la
Centésima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del Proyecto del Orden del Dia y registro de
Asuntos Generales.

5. La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal
Constitucional de Naucalpan de Juarez, México, somete a consideracion y, en
su caso, aprobacion del Cabildo el “Acuerdo por el que el Ayuntamiento de
Naucalpan de Juarez, México, aprueba los Lineamientos de Operacion del
Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil en Naucalpan de
Juarez”.

6. La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal
Constitucional de Naucalpan de Juarez, México, en términos de lo dispuesto
por el articulo 48 fraccion IV Ter de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, presenta a los miembros del Cabildo el Vigésimo Octavo Informe de
la Administracion 2019-2021, con la relacion detallada del contingente
econdmico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura.
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5. “ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO,
APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE MUNICIPAL DE
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL EN NAUCALPAN DE JUAREZ”

La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 parrafo primero, 123, 128 fracciones Ill y XIl de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 27 parrafo primero, 31 fracciones
|, XXXIX'y XLVI y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; somete a
consideracion y, en su caso, aprobacion del Cabildo el “Acuerdo por el que el Ayuntamiento
de Naucalpan de Juarez, México, aprueba los Lineamientos de Operacion del Comité
Municipal de Erradicaciéon de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez”, conforme a la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo infantil es un fendomeno cuya complejidad deriva del tejido de relaciones con elementos
economicos, sociales, historicos y culturales, su sello es la pobreza, la exclusion, la
discriminacion y la falta de oportunidades que sufren ciertos grupos de la poblacion en México y
en el mundo, en particular, las nifias y nifios a quienes se priva de parte de su infancia.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia en México (UNICEF) han trabajado conjuntamente, a lo
largo de varios afios, para visibilizar las condiciones de vida de la infancia y adolescencia, un
grupo poblacional que no siempre es atendido con la prioridad que requiere.

En ese sentido, a nivel nacional el trabajo infantil ocupa en promedio el 11.5%; mientras que en
estados como Oaxaca el (21.5%), Puebla (18.3%) y Chiapas (18.3%) ocupan los tres primeros
lugares de nifios y jovenes en esta condicion; mientras que Nuevo Ledn (6.3%), Ciudad de
México (5.4%) y Baja California (5.3%), son las entidades con el menor porcentaje de trabajo
infantil, detalla la encuesta realizada por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en
México (UNICEF).

El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reglamenta el Interés
Superior de la Nifiez al sefialar que “todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.
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Este principio debera guiar el diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez”.

En el marco de la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, formula un llamamiento a
efecto de que todas las autoridades, incluidos los Municipios, para que adopten medidas
inmediatas y eficaces con miras a erradicar el trabajo forzoso infantil y poner fin a las formas
modernas de esclavitud y la trata de seres humanos, y asegurar la prohibicion y eliminacion de
todas las formas de trabajo infantil, incluido el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados,
como una medida esencial para lograr el trabajo decente para todos, el empleo pleno y
productivo, y el crecimiento econdmico incluyente y sostenido.

De igual manera los Objetivos de México para garantizar el ejercicio de derechos a nifias, nifios y
adolescentes, denominados 25 al 25, plantean 4 dimensiones utilizadas a nivel internacional por
UNICEF (supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion), siendo la de proteccidn, en su
punto 19, donde se sefiala que se debe “prevenir y erradicar el trabajo infantil y la explotacion
laboral, asi como proteger los derechos de las y los adolescentes en edad permitida para
trabajar’, y con la facultad que le confiere el articulo 173 de la Ley Federal del Trabajo y del
articulo 23 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, el
presente Reglamento, habra de normar los lineamientos de funcionamiento interno, la forma en
que habran de celebrarse las sesiones, las facultades y atribuciones de sus miembros, asi como
la creacion e integracion de grupos de trabajo e incluso un patronato que sigan las lineas de
accidn y mecanica para su funcionamiento.

En este contexto, mediante el oficio nimero DIF/PMPNNA/0303/2021, de fecha 20 de mayo de
2021, el Dr. Rodrigo Sanchez de la Pefia, Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, solicita se apruebe la integracion del Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo
Infantii en Naucalpan de Juarez, para atender y dar seguimiento al oficio
200C0101080000L/0292/2021, de fecha 16 de febrero de 2021, signado por la Mtra. Cristel
Yunuen Pozas Serrano, Procuradora Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de México, mediante el cual informa que se debera instalar el Comité.

Derivado de lo anterior el nueve de junio del dos mil veintiuno en la Nonagésima Quinta Sesion
Ordinaria de Cabildo, se aprobo el acuerdo numero 562/95% SO/2021: “Acuerdo por el que el
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, autoriza la integracién del Comité
Municipal de Erradicacién de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez”.

Asimismo, el veintiséis de agosto del afio dos mil veintiuno en la Cuarta Sesion del Comité
Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez, se aprobd el acuerdo
CMETIN-04-21/03, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos de Operacion del Comité
Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez, en cumplimiento a los
resolutivos Tercero y Cuarto del acuerdo 562/95% $0O/2021.




2019-2017

Gaceta o _ () NaycaLPaN
Bl Municipal &S ol

Ahora bien, mediante oficio nimero DIF/PMPNNA/00694/2021, de fecha 27 de agosto de 2021,
el Dr. Rodrigo Sanchez de la Pefia, Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, solicita se someta a aprobacion de Cabildo Lineamientos de Operacion del Comité
Municipal de Erradicacién de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juérez, en cumplimiento a lo
establecido en los resolutivos Tercero y Cuarto del acuerdo 562/95* S0/2021, para quedar en los
siguientes términos:

AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Mtra. Arquitecta Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Constitucional Municipal de
Naucalpan de Juarez, México, a sus habitantes hace sabed: Que el Ayuntamiento de Naucalpan de
Juarez, México, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 31 de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México, reunido como 6rgano colegiado, ha servido emitir el siguiente:

ACUERDO DE CABILDO NUMERO: 599/1072 S0/2021

El Ayuntamiento de Naucalpan de Juérez, México, acuerda: Se expiden los Lineamientos de
Operacion del Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez,
en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE MUNICIPAL DE ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL EN NAUCALPAN DE JUAREZ.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Comité de Erradicacién de Trabajo Infantil en Naucalpan de Juérez.

ARTICULO 2.- Para los efectos de estos lineamientos de operacion, se entiende por:

I.  Municipio.- El Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México;

IIl. Trabajo Infantil.- Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y
que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico. Se realiza al margen de la ley, ya sea
por debajo de la edad minima de admision al empleo (15 afios), por su naturaleza en
condiciones peligrosas o insalubres, o de violacion a los derechos o mediante trata de personas
de nifias, nifios y adolescentes;

lll. Comité Municipal.- Comité Municipal de erradicacion de trabajo infantil de Naucalpan de
Juérez;

IV. Vocal.- Persona que integra el Comité Municipal, cuenta con voz y voto en las decisiones que
se tomen en sesion y a quien se le asigna una linea de accion;
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V. Secretario Técnico.- Procurador Municipal de Proteccion de nifias, nifios y adolescentes de
Naucalpan de Juarez;

VI. Presidenta Ejecutiva.- Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Naucalpan de Juéarez;

VII. Invitados Especiales.- Personas representativas de los sectores publico, privado y social, que,
por sus conocimientos, vocacién de servicio, compromiso, legitimidad, representatividad
comunitaria y honorabilidad participan activamente en el mejoramiento de la operacién del
Comité y el cumplimiento cabal de su objeto;

VIII. Nifa, Nifio o Adolescente.- Todo ser humano menor de 18 afios de edad;

IX. Patronato.- Organo estratégico que participa activamente en el mejoramiento de la operacion
del Comité y el cumplimiento cabal de su objeto y se integra por representantes de diversos
sectores de la sociedad;

X. Grupos de Trabajo.- Los que sean necesarios para la consecucién de los logros y metas que
se establezcan en el Comité Municipal. Podran ser integrados por expertos del sector publico,
privado, de la sociedad civil 0 en derechos humanos.

ARTICULO 3.- El Comité, establecera su sede dentro del territorio municipal de Naucalpan de
Juarez, Estado de México.

CAPIiTULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL COMITE MUNICIPAL

ARTICULO 4.- EI Comité Municipal, ademas de las atribuciones conferidas en la Ley Federal del
Trabajo y la Leyes General y Estatal de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra de
manera enunciativa las siguientes:

I.  Conocer los diagnosticos sobre la situacion de la nifiez en el Municipio de Naucalpan de Juérez;

Il. Elaborar mapas de zonas de incidencia de trabajo infantil y padrones de nifias, nifios y
adolescentes detectados en explotacion laboral;

lll. Gestionar apoyos a través de Empresas Socialmente Responsables o areas de la
Administracion Municipal o por medio del Patronato;

IV. Evaluar los avances, logros y resultados obtenidos por los Grupos de Trabajo;

V. Tomar los acuerdos que se consideren necesarios para reorientar las acciones que den
cumplimiento de los fines del Comité Municipal;

VI. Promover y propiciar alianzas estratégicas entre Instituciones, Dependencias y Organizaciones
dedicadas a atender, prevenir, detectar y erradicar el trabajo infantil y Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia;

VII. Solicitar la Asistencia Técnica y apoyo de Organizaciones Internacionales para la realizacion de
investigaciones y la consecucion de sus fines;

VIII. Coordinar la difusién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como promover
ante los medios masivos de comunicacién las acciones de sensibilizacion y prevencién del
trabajo infantil;

2019-2017
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IX. Promover, junto con el Sistema Municipal de Proteccién Integral, la participacion de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, para la creacion de redes de difusion de sus derechos y realizar
actividades que les permita su libre y normal desarrollo;

XI. Celebrar Convenios y Acuerdos que se consideren necesarios para la realizacién de sus fines;

Xll. Remitir la informacion requerida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México, para que sea integrada al Informe que rinde sobre la Nifiez, ante el Comité
de los Derechos del Nifio de la Organizacion de Naciones Unidas;

XIIl. Remitir la informacion requerida por la Secretaria de Desarrollo Econémico de Naucalpan de
Juarez, para que sea integrada al informe que rinde sobre el trabajo infantil, ante la Secretaria
del Trabajo;

XIV. Aprobar los Lineamientos y Procedimientos que los Grupos de Trabajo; establezcan para el
adecuado desarrollo de sus actividades;

XV. Aprobar el Calendario Anual de Sesiones;

XVI. Elaborary aprobar el plan anual de trabajo;

XVII.Rendir informe detallado sobre las actividades y acciones realizadas durante el ejercicio fiscal
en Sesion Solemne; y

XVIIl.  Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL COMITE MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El Comité Municipal sesionara minimo 4 veces al afio de manera Ordinaria y de
manera extraordinaria tantas veces como se considere necesario.

ARTICULO 6.- Habra quérum legal en las sesiones del Comité Municipal, cuando exista mayoria
simple de sus miembros, siempre y cuando se encuentren presentes la Presidenta Ejecutiva y el
Secretario Técnico.

ARTICULO 7.- Para el caso de que en la sesion ordinaria o extraordinaria de que se trate no exista el
quérum a que alude el articulo que antecede, la Presidenta Ejecutiva, por conducto del Secretario
Técnico, realizara nueva convocatoria dentro de los Treinta minutos después de la hora prevista para
la primera, considerandose legalmente instalada en segunda convocatoria con los integrantes del
Comité Municipal presentes.

ARTICULO 8.- La Convocatoria a sesion ordinaria se realizara por la Presidenta Ejecutiva a través
del Secretario Técnico, mediante la entrega de la carpeta correspondiente a cada miembro e invitado
del Comité Municipal, cuando menos, con cuatro dias naturales de anticipacion. Tratandose de las
sesiones extraordinarias, la convocatoria la realizara la Presidenta Ejecutiva, a través del Secretario
Técnico, cuando asi se requiera mediante la entrega de la carpeta correspondiente a cada miembro
del Comité Municipal, cuando menos, con dos dias naturales de anticipacion.

ARTICULO 9.- La carpeta de sesion ordinaria o extraordinaria segun el caso, se integrara de la
siguiente manera:
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| Laindicacion del numero de la sesion ordinaria o extraordinaria a realizarse;
Il Lafecha, lugary hora en que se realizara la sesion;

Il Orden del Dia:

Lista de Asistencia y declaracion de quérum;

Lectura aprobacion y firma, en su caso, del Acta de la sesidn anterior;
Presentacion de los asuntos para analisis y discusion;

Seguimiento de los acuerdos;

Asuntos Generales; y

Clausura de la Sesion

aE NN E-E.

ARTICULO 10.- Cada sesion iniciara con la Lista de asistencia y la declaracién del quérum legal.

ARTICULO 11.- El acta de sesion, debera contener el niimero del acta, la sesién correspondiente, el
lugar, la fecha y hora de su inicio, el desahogo de los puntos del orden del dia y los de acuerdos
tomados por los integrantes del Comité Municipal, ya sea por mayoria de votos o por unanimidad, la
hora de conclusion, asi como los nombres, cargos y las firmas de los integrantes del Comité,
Titulares o Suplentes que hayan asistido a la sesion de que se trate.

CAPITULO CUARTO ,
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENTA EJECUTIVA

ARTICULO 12.- La Presidenta Ejecutiva, tendra las siguientes:

I.  Realizar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del Secretario
Técnico;

Il.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

lll. Declarar instaladas y clausuradas las sesiones del Comité;

IV. Coordinar el desarrollo de la sesién;

V. Someter a consideracion del Comité, los lineamientos y procedimientos que los vocales
propongan para mejorar el funcionamiento del Comité;

VI. Supervisar las actividades de los grupos de trabajo, subcomisiones o cualquiera que sea su
denominacion, e informar al Comité, sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos
establecidos, asi como de los avances registrados respecto al plan anual de trabajo;

VII. Dirigir las actividades de las subcomisiones o grupos de trabajo en la elaboracion del plan anual
de trabajo del Comité Municipal;

VIII. Ejercer la representacion juridica del Comité, previo acuerdo de ésta, en los asuntos inherentes
a su actuacion;

IX. Emitir voto de calidad en caso de empate;

X. Firmar el acta correspondiente;

XI. Informar al Comité Estatal de Erradicacion de Trabajo Infantil y a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social sobre el seguimiento de los asuntos derivados de los Acuerdos del Comité; y

10
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XIl. Las demas inherentes al cargo.

SECCION SEGUNDA
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 13.- El Secretario Técnico, tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

I.  Presidir las sesiones del Comité en ausencia de la Presidenta Ejecutiva y emitir en su caso el
voto de calidad en caso de empate;

Il. Recabar la informacién remitida por los Vocales del Comité Municipal, para integrar y entregar
las carpetas de la sesion correspondiente;

lll. Convocar con la oportunidad requerida y por escrito a los integrantes del Comité Municipal, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias a celebrarse, adjuntando la carpeta correspondiente;

IV. Dara conocer a los integrantes del Comité el orden del dia y declaracion de quérum;

V. Proporcionar a los integrantes del Comité Municipal, la informacion que requieran en relacién a
los acuerdos tomados, para su desarrollo, seguimiento y conclusion;

VI. Elaborar el acta de cada sesion, recabar las firmas de los Integrantes del Comité Municipal, asi
como el resguardo y control de las mismas;

VII. Durante las sesiones, sera responsable del escrutinio;

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal, recabar la informacion relacionada con
los acuerdos e informar su resultado a la Presidenta Ejecutiva;

IX. Ser el enlace directo con el Secretario Técnico del Comité Estatal; y

X. Las demas inherentes a su cargo.

SECCION TERCERA
DE LOS VOCALES

ARTICULO 14.- Los Vocales tendran las facultades siguientes:

I Asistir alas sesiones del Comité Municipal;

Il.  Emitir su voto;

lll. Proponer y remitir al Secretario Técnico los asuntos que consideren necesarios que deban
tratarse en las Sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Informar al Secretario Técnico el avance y seguimiento de los acuerdos turnados para su
atencion;

V. Firmar el acta correspondiente; y

VI. Las demas que les confiera el Comité.

CAPITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
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, SECCION PRIMERA
DE LA CREACION Y COMPETENCIA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 15.- Para el cumplimiento de los fines del Comité Municipal, se crearan los Grupos de
Trabajo necesarios, los que tendran como propdsito el seguimiento y andlisis de las politicas,
programas, proyectos, acuerdos y acciones de prevencion, atencion y erradicacion del trabajo infantil
en Naucalpan de Juarez, clasificandose de la siguiente forma:

A. Deteccion, informacidn y supervision y restitucion de derechos.
B. Educacion, Salud, Esparcimiento y Actividades Culturales.
C. Medidas Especiales de Prevencion y Proteccién.

ARTICULO 16.- El Grupo de Trabajo, denominado deteccion, informacion, supervision y restitucion
de derechos, tendré a su cargo promover, difundir y vigilar:

I.  Todos los derechos deben ser aplicados a nifias, nifios y adolescentes sin distincion alguna, ni
discriminacion;

Il.  Atender como consideracion primordial el Interés superior del Nifio ante cualquier caso de
trabajo infantil;

lll. Detectar en el Municipio: ; Cuantos nifios y nifias estan ocupados laboralmente?, ;Qué clase de
trabajo realizan? ¢ Principales zonas de Trabajo Infantil? Segregar datos por edad, sexo,
escolaridad (en caso de que acudan a la escuela), identidad, direccién, entre otras que ayuden
a conformar un padron confiable;

IV. Supervisar medidas protectoras, asegurar que los empleadores cumplan las leyes
correspondientes y llevar a cabo medidas juridicas si fuera necesario;

V. Establecer los factores culturales, politicos y econémicos del Municipio que generan el trabajo
infantil;

VI. Llevar a cabo campafias informativas para garantizar la permanente difusion, sensibilizacion,
concienciacion, informacion y formacién en materia de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil;

VII. Promover, sostener y afianzar un sistema integral de informacion permanente sobre trabajo
infantil; y

VIII. Presentar el informe sobre los datos y medidas adoptadas en materia de trabajo infantil.

ARTICULO 17.- El Grupo de Trabajo denominado Educacién, Salud, Esparcimiento y Actividades
Culturales, tendra a su cargo promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

I.  Reconocer que todo nifio tiene derecho a la educacion en condiciones de igualdad de
oportunidades, siendo obligacién del Estado asegurar por lo menos la educacion basica gratuita
y obligatoria. Asimismo, al administrar la disciplina se debe respetar la dignidad humana del
nifio;

Il.  Reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las capacidades
del nifio a fin de prepararlo para una vida adulta activa, de respeto y responsabilidad; y
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Reconocer que todo nifio tiene derecho a la salud en condiciones de igualdad de oportunidades,
siendoobligaciondel Estadoasegurarporlomenoslasaludbéasicagratuita;

Promover la participacion de los nifios en actividades culturales, artisticas, recreativas y de
esparcimiento, asi como propiciar oportunidades apropiadas en condiciones de igualdad;
Gestionar el establecimiento de escuelas ubicadas en lugares cercanos a los domicilios de
todos los educandos;

Promover convenios a fin de lograr que los horarios de centros de trabajo y los de centros
educativos se adeclen entre si, de manera tal que las nifias, nifios y adolescentes no estén
totalmente desprovistos de compafiia y vigilancia una vez terminada su jornada escolar;
Proponer acciones para que las nifias, nifios y adolescentes migrantes, en situacion de calle, en
conflicto con la ley, que no hablen espafiol, tengan alguna adiccidn, vivan en extrema pobreza o
se encuentren ingresados en una institucion de guarda y custodia, tengan acceso a la
educacion basica acorde al articulo Tercero Constitucional;

Promover por medio del Patronato entre sectores de la sociedad, empresas socialmente
responsables, programas de becas por rendimiento escolar, 0 que por situacién de su entorno
familiar les impida o les reste la posibilidad de acudir a la escuela o alguna capacidad para su
aprendizaje;

Promover el establecimiento de talleres de orientacidn psicoldgica y de ayuda a los educandos,
asi como talleres de crianza positiva para guiar a los padres de familia en el acompafiamiento
del desempefio escolar;

Fomentar que el menor goce y disfrute de las manifestaciones y actividades culturales y
artisticas de su comunidad;

Promover el establecimiento de espacios idéneos para la practica y el disfrute de actividades
culturales, artisticas y deportivas, en donde se brinde capacitacion y entrenamiento, y

Fomentar acciones para que a las nifias, nifios y adolescentes se les faciliten los medios para
desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas y ludicas, ya sea en escuelas o fuera de
ellas.

ARTICULO 18.- El Grupo de Trabajo denominado de Medidas Especiales de Prevencion y
Proteccion, tendra a su cargo promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

Vi

Promover oportunidades de trabajo para los adultos de las familias con nifios y nifias en
situacion o en riesgo de trabajo;

Propiciar la capacitacion en oficios que generen oportunidades laborales a los miembros de la
familia mayores de 16 afios;

Impulsar el desarrollo de proyectos educativos para los adultos responsables de las familias con
nifios/as en situacion o en riesgo de trabajo;

Propiciar la incorporaciéon de las nifias y los nifios en actividades culturales, recreativas y
deportivas;

Procurar que todos los programas sociales destinados a las familias sean transversales por la
tematica de género y trabajo infantil;

Tomar las medidas apropiadas para que los nifios victimas de la explotacion laboral o trabajo
infantil degradante o insalubre reciban un tratamiento apropiado, que asegure su recuperacion y
reintegracion social;
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VIl Impulsar dispositivos legales que permitan ampliar la actuacién de la Autoridad Municipal en
materia de trabajo infantil a todas las actividades econdmicas y estrategias de supervivencia
que involucren nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la creacién de un sistema de
inspeccion; y.

VIII Difundir las normas de higiene y seguridad en el trabajo adolescente.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 19.- Los Grupos de Trabajo estaran integrados por:

I.  Un Coordinador;

Il.  Un Secretario; y

lll. El Representante de la Instancia publica, privada y de la sociedad civil organizada, que realice
acciones a favor de la infancia.

El Coordinador de cada grupo sera designado por la Presidenta Ejecutiva del Comité y los
Secretarios seran designados por el Coordinador de cada grupo.

Los grupos de trabajo funcionaran de manera permanente, asi mismo los representantes de las
instancias sefialadas en la fraccion Ill, designaran por escrito a sus respectivos suplentes, teniendo la
obligacion de asistir de manera personal a las sesiones de Trabajo.

ARTICULO 20.- Los Coordinadores, desempefiaran las siguientes funciones:

I Presidir las reuniones de trabajo;

Il.  Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario Técnico del Comité Municipal;

lll. Presentar al Secretario Técnico del Comité Municipal los avances bimestrales de los trabajos
realizados por el Grupo; y

IV. Presentar al Secretario Técnico del Comité Municipal el Plan anual de Trabajo.

ARTICULO 21.- Los Secretarios, seran designados por los Coordinadores y desempefiaran las
siguientes funciones:

I.  Presidir las reuniones de trabajo en ausencia del Coordinador del Grupo de Trabaijo;

IIl.  Convocar a las reuniones a los representantes de las Instituciones;

lll. Integrar las carpetas de la reunién y remitirla a los integrantes del Grupo de Trabajo;

IV. Elaborar la minuta de la reunién y recabar las firmas de los representantes de las Instituciones;

V. Dar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones de Trabajo;

VI. Mantener actualizado el directorio de los representantes de las Instituciones; y

VII. Recabar la informacion de los representantes del Grupo de Trabajo para integrar el Plan Anual
de Trabajo en conjunto con el Coordinador.
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ARTICULO 22.- Los representantes de las Instancias Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil que
integren los Grupos de Trabajo, seran designados por los Vocales del Consejo, en el ambito de su
competencia, debiendo tomar en consideracion para la designacion, preferentemente a aquellas
personas que tengan a su cargo la operaciéon de programas en favor de la nifiez y adolescencia,
acorde a los Grupos de Trabajo en los que les corresponda participar.

SECCION TERCERA
DE LAS REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 23.- El representante de la Instancia Piblica, Privada y de la Sociedad Civil que esté
integrado a los grupos de trabajo tendrén las siguientes atribuciones y funciones:

I Asistiry participar a las reuniones del Grupo de Trabajo;

Il.  Firmar las minutas de trabajo;

lll. Desarrollar las actividades que el Grupo de Trabajo le encomiende en el ambito de su
competencia;

IV. Proporcionar al Secretario y al Coordinador del Grupo la informacién relativa al seguimiento de
las acciones de la Institucion que representa, asi como de los acuerdos tomados por el Grupo; y

V. Proponer al Coordinador del Grupo las acciones a realizar desde el ambito de su competencia
para integrar el Plan de Trabajo de Grupo.

ARTICULO 24.- Los Grupos de Trabajo se reuniran cuando menos una vez al bimestre.

ARTICULO 25.- La convocatoria a reunion se realizard por escrito adjuntando la carpeta
correspondiente a los representantes con anticipacion de tres dias habiles.

ARTICULO 26.- La carpeta de reunion, se integrara de la siguiente manera:

I.  Laindicacién del numero de la reunién ordinaria o extraordinaria a realizarse;
Il. Lafecha, lugary hora en que se realizara la reunion;

lll.  Orden del Dia.

Lista de Asistencia y declaracién de quérum;

Lectura aprobacién y firma, en su caso, del Acta de la reunion anterior;
Presentacion de los asuntos para andlisis y discusion;

Seguimiento de los acuerdos; y

Asuntos Generales.

Clausura de la Reunion.

P Q20T

ARTICULO 27.- Cada reunién, iniciara con la lista de asistencia y la declaracién de quérum legal.

Habra qudrum, para la realizacion de las reuniones, cuando exista mayoria simple de sus miembros,
siempre y cuando se encuentren presentes el Coordinador o el Secretario.
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ARTICULO 28.- De cada reunién, se levantara una minuta, la que debera contener el nimero de
reunion que le corresponda, el lugar, la fecha y hora de su inicio, el desahogo de los puntos del orden
del dia y de los acuerdos tomados por los integrantes del Grupo de Trabajo, asi como los nombres,
cargos Y las firmas de los integrantes que hayan asistido a la reunioén.

ARTICULO 29.- EI adecuado funcionamiento de los grupos de trabajo, estara a cargo de los
Coordinadores y los representantes de las Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil, las
cuales deberan informar al Coordinador de su Grupo de Trabajo, sobre los programas que operan a
favor de la infancia, la informacién relativa a dicho programa, el presupuesto autorizado, el ejercido y
la cobertura en la Entidad, con la finalidad de establecer un diagnéstico sobre el numero de
programas a favor de la nifiez y adolescencia.

ARTICULO 30.- Efectuado el diagndstico de programas a favor de la nifiez y adolescencia, los
integrantes propondran, consensaran y acordaran las acciones a realizar por la Institucion que
representen, para la conformacion del plan anual de trabajo del grupo.

ARTICULO 31.- El plan anual de trabajo debera contener el cronograma de acciones coordinadas a
cubrir, asi como aquellas acciones relacionadas con la nifiez que formen parte de su Programa
Operativo Anual, indicadores sobre el seguimiento y vigilancia de los derechos que son
responsabilidad de cada grupo.

ARTICULO 32.- Las acciones y programas podran realizarse de manera Institucional desde el ambito
de su competencia y con los recursos propios de cada Institucion y de manera coordinada por el
grupo, cuando asi se determine, conjuntando los recursos disponibles por institucion, de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 33.- Cada Grupo de Trabajo, informara bimestralmente al Comité las acciones que se
han realizado para la prevencion, atencion y erradicacion del trabajo infantil en Naucalpan de Juarez,
con la finalidad de que ésta evalle los avances y en su caso emita los acuerdos conducentes para
reorientar las acciones y alcanzar las metas programadas.

CAPITULO SEXTO

DE LA PARTICIPACION DE LOS INVITADOS
A LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 34.- Para los casos en que el Comité requiera de la participacién de algln invitado
especialista en el tema a tratar o relacionado con los objetivos del Comité, la Presidenta Ejecutiva
emitird a mas tardar en un plazo de diez dias naturales antes de convocar a sesion ordinaria y de
cinco dias naturales en caso de sesiones extraordinarias, la invitacion correspondiente para que
asista a la sesion.

ARTICULO 35.- Los invitados podran incorporarse como miembros de los Grupos de Trabajo, a
invitacion de la Presidenta Ejecutiva, los cuales tendran voz, pero no voto.
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EL PATRONATO
COMPOSICION Y COMPETENCIAS

ARTICULO 36.- El Patronato es el 6rgano de administracion y representacion del Comité Municipal,
y tendra a su cargo todas aquellas facultades de control y administracién en la gestion de apoyos en
especie, econdmicos y asesoria técnica que requeria el Comité para la realizacion de los fines.

ARTICULO 37.- El Patronato estara constituido por un nimero minimo de 5 miembros y un méaximo
de treinta miembros.

El cargo de Patrono tendré una duracién de 2 afios renovables por periodos iguales, sin limitacion
alguna. En caso de cambio de administracion se podra ratificar los nombramientos de los miembros.

ARTICULO 38.- EI primer Patronato, y eventualmente su Presidente, un Vicepresidente y el
Secretario General, serdn nombrados por el Comité Municipal en Sesion.

El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacion o por sustitucién de sus miembros, se
llevara a efecto por el propio Patronato mediante el acuerdo adoptado por la mayoria de sus
miembros.

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo mediante toma de protesta durante
sesion del Comité Municipal.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion de fallecimiento,
exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia, remocién o cualquier
otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de un miembro del 6rgano de gobierno, se
cubriran por el mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo
mayor de 6 meses.

Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho 6rgano con el numero que como
minimo estipulado para la validez de acuerdos.

La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el Comité Municipal, previa
garantia de audiencia, por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en los Lineamientos de
Operacion.

ARTICULO 39.- Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente.
ARTICULO 40.- Correspondera al Presidente convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion

de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.

En caso de vacante el Presidente sera elegido de entre sus miembros por el Patronato.
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ARTICULO 41.- El Patronato podra designar de entre sus miembros hasta dos Vicepresidentes, que
seran elegidos por mayoria.

Un Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste, bastando para
acreditar estos extremos la mera manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia del Presidente, asi
como de Vicepresidente le sustituira el miembro de mayor edad.

ARTICULO 42.- El Secretario General tendra a su cargo la funcion permanente de asesoramiento y
apoyo técnico a los 6rganos de gobierno del Comité, y la planificacion y direccion de sus programas
de actividades y de los trabajos técnicos y administrativos. Asimismo, custodiara la documentacion y
levantara acta de las sesiones, que se transcribiran al Libro de Actas una vez aprobadas, con el visto
bueno del Presidente del Patronato.

El Secretario General tendra ademas de las ya citadas todas aquellas atribuciones de gestion del
personal al servicio del Comité, de las relaciones externas y las de representacion que el Patronato o
el Presidente le encomienden.

ARTICULO 43.- Con independencia de lo establecido en los articulos precedentes, el Patronato
podra encomendar el ejercicio de determinadas gestiones o actividades en nombre del Comité
siempre y cuando sea Unica y exclusivamente para generar acciones, programas, politicas, apoyos a
favor de nifias, nifios o adolescentes en situacion de trabajo infantil o mendicidad, sin invadir la
esfera legal, patrimonial o administrativa del Comité Municipal.

ARTICULO 44.- La competencia del Patronato sera:

a) Laorientacion general del Comité para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera que sea el
origen de los mismos y que no correspondan al presupuesto o recurso municipal del
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez o alguno de sus Organismos Descentralizados.

c) La aprobacion del Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

d) La aprobacién del Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente, asi como su
Memoria explicativa.

e) La constitucion de una Comisién Ejecutiva y la creacion de Comisiones Delegadas,
nombramiento de sus miembros y determinacion de sus facultades y el otorgamiento de
apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

f) Los nombramientos de los cargos directivos y ejecutivos, sin perjuicio del nombramiento del
primer Presidente, Vicepresidente y Secretario General.

g) La elevacion de las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

h) La promociéon de la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién técnica y de formaciéon de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colaboracion.




Gaceta of ¥, NAUCALPAN
Bl Municipal § R o

K 2019-2021

i) La aceptacion o repudio de herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para el Comité.

j)  La modificacion de los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad del Comité Municipal.

ARTICULO 45.- Los miembros del Patronato del Comité estan obligados a:

a. Cumpliry hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley y los Lineamientos de Operacion del Comité Municipal.

b. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio del Comité Municipal y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econdmico-financieros de un
buen gestor.

ARTICULO 46.- Los miembros del Patronato no podran contratar con el Comité Municipal, ya sea en
nombre propio o de un tercero.

ARTICULO 47.- Los miembros del Patronato son responsables frente al Comité Municipal en los
términos que determinen las Leyes.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al acuerdo generador del mismo
0 no hubiesen participado en su adopcion, salvo que se pruebe que tenian conocimiento de aquél y
no expresaron su disconformidad.

El Comité Municipal o el Patronato, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga interés
legitimo, podré ejercitar dicha accion de responsabilidad cuando la actuacién de los miembros del
Patronato ser contraria o lesiva a los fines del Comité o la Administracion Municipal.

ARTICULO 48.- El Patronato celebrara como minimo dos reuniones cada afio.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira necesariamente para aprobar la
liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la memoria de actividades y el
balance de situacién del ejercicio anterior y la cuenta de resultados. De igual modo, en el cuarto
trimestre se procedera, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacion del presupuesto del
ejercicio siguiente para su remision al Comité Municipal antes del 31 de diciembre de cada ejercicio
fiscal, y de la memoria anual de actividades.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el orden del dia
acordado por el Presidente que debera tener en cuenta las sugerencias de los miembros del érgano
de gobierno, con una antelacion minima de 10 dias a la fecha de la reunidn, salvo en los supuestos
de urgencia, en los que el plazo podréa reducirse a 3 dias.

ARTICULO 49.- EI Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacion, la mitad mas uno de los miembros.
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Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de miembros, y
siempre que estén presentes el Presidente o Vicepresidente titulares.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera convocado y
quedara vélidamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros y acepten
unanimemente la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los siguientes
supuestos:

1. Acuerdo de modificacion, fusion y extincién que requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes.

2. Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Lineamientos un quérum de votacion
diferente.

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretario el acta correspondiente que, ademas de
precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se especificaran los asistentes, los temas
objeto de deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal”.

En mérito de lo anterior, el Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, aprueba los
Lineamientos de Operacion del Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil en
Naucalpan de Juarez, emitidos el veintiséis de agosto del afio dos mil veintiuno en la Cuarta
Sesion del Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez,
mediante el acuerdo CMETIN-04-21/03, para dar cumplimiento al acuerdo numero 562/95%
S0/2021: “Acuerdo por el que el Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, autoriza la
integracion del Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil en Naucalpan de
Juarez”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan
de Juarez, México, por Acuerdo de Cabildo;
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RESUELVE:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, reunido en asamblea
deliberante, aprueba los Lineamientos de Operacién del Comité Municipal de Erradicacion de
Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez, autorizados el veintiséis de agosto del afio dos mil
veintiuno, en la Cuarta Sesion del Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil en
Naucalpan de Juarez, mediante acuerdo CMETIN-04-21/03.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que notifique a los
integrantes del Comité y demas interesados el contenido del presente acuerdo para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, a efecto de que en términos de lo
ordenado por el articulo 91 fraccion X de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
proceda a certificar el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal’.

La Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, hara que se
publique, se difunda y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Juarez, México, a los ocho dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintiuno, APROBADO POR UNANIMIDAD en el desahogo del
Punto 5 del Orden del Dia, correspondiente a la Centésima Séptima Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia de su fecha.

Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Juarez, México.
(Rubrica)

Mtra. Claudia Oyoque Ortiz
Secretaria del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion V
de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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MTRA. CLAUDIA OYOQUE ORTiZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

Por este medio reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho para presentar la propuesta
de Punto de Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 parrafo primer, 123, 128
fracciones Il y XII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 27
parrafo primero, 32 fracciones |, XXXIX y XLVI de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; para que se someta a consideracion y, en su caso, aprobacion del Cabildo de los
‘Lineamientos de Operacion del Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil en
Naucalpan de Juarez”, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES

En el marco de la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se formula un
llamamiento -a todos, incluidas las Autoridedes Municipales, para que adopten medidas
inmediatas y eficaces con miras a erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas
de esclavitud y la trata de seres humanos, y asegurar la prohibicion y eliminacion de todas las
formas de trabajo infantil, incluido el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, como unz
medida esencial para lograr el trabajo decente para todos, el empleo pleno y productivo, y el
crecimiento econdmico incluyente y sostenido.

De igual manera los Objetivos de México para garantizar el ejercicio de derechos a nifias,
nifios y adolescentes, denominados 25 al 25, plantean 4 dimensiones utilizadas a nivel
internacional por UNICEF (supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion), siendo la de
proteccion, en su punto 19, donde se sefiala que se debe “prevenir y erradicar el trabajo
infantil y la explotacién laboral, asi como proteger los derechos de las y los adolescentes en
edad permitida para trabajar”, y con la facultac que le confiere el articulo 173 de la Ley Federal
del Trabajo y del articulo 23 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de México, el presente Reglamento, habréd de normar los lineamientos de
funcionamiento interno, la forma en que habran de celebrarse las sesiones, las facultades vy
atribuciones de sus miembros, asi como la creacion e integracion de grupos de trabajo e
incluso un patronato que sigan las lineas de accidén y mecénica para su funcionamiento.

Finalmente mencionar que durante la aprobacion de la creacién del Comité Municipal en
comento, la Tercer Sindica SANDRA LEON HERNANDEZ, solicité se les diera a conocer los
Lineamientos de Operacion con el objetivo de tener claro cémo seria el funcionamiento,
alcance y demas atribuciones del Comité. Asimismo, el Noveno Regidor, RICARDO FUERTES
AYALA, hizo la propuesta de integrar un Patronato que pudiera acompaniar y fortalecer los

Av. de Los Arcos N° 1, Cel. Naucalpan

= de Juarez, Edo. de Méx. 5363-33-51
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trabajos del Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez, por
lo que dentro de los presentes Lineamientos de Operacion se incluye el apartado denominado
“Composicion y Competencia del Patronato”, atendiendo con ello las recomendaciones o
solicitudes de ambos Ediles.

Por lo anteriormente expuesto se pone a consideracion de la comisién el siguiente punto de:
ACUERDO
UNICO. El Ayuntamiento aprueba los Lineamientos de Operacion del Comité Municipal de

Erradicacion del Trabajo Infantil en Naucalpan de Juarez.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencion al presente ocurso, quedo de
Usted para cualquier aclaracion o comentario al respecto.

ENTAMENTE

M. en D. RODRK30 SANCHEZ DE LA PENA
PROCURADOR MUNICIPAL SMDIF NAUCALPAN

*Se anexan Lineamientos

c.c.p. C. EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA .- Directora General el Sistema Municipal DIF Naucalpan de Juarez.

Av. de Los Arcos N° 1, Col. Naucalpan

e 3 de Judrez, Edo. de Méx. 5363-33-61
| naucalpan.gob.mx/dif-naucalpan 3




Gaceta
Mummg

Afo3 / Gaceta Municipal No. 65 / 15 de Septiembre de 2021 4

NAU;ALPAN

k. / ///// i i

APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EN
ATENCION A QUE LAS REUNIONES EN ESPACIOS CERRADOS SE ENCUENTRAN LIMITADAS
POR RECOMENDACIONES SANITARIAS ANTE LA PANDEMIA POR COVID-19; CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE MEXICO; 86 FRACCION XIV DE LA LEY DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO; DOMINIO DE PROTECCION EN SU PUNTO 19
(TRABAJO INFANTIL) DE LA POLITICA NACIONAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES 25 AL 25; EL DIA JUEVES 26 DE AGOSTO DEL ANO 2021 SIENDO LAS 11:04
HORAS, Y CON FUNDAMENTO EN EL DECRETO 211 DE FECHA 26 DE AGOSTO DEL 2021, SE
LLEVO A CABO, VIA ZOOM, LA CUARTA SESION DEL COMITE MUNICIPAL DE
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN NAUCALPAN, ESTANDO PRESENTES LOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS: CIUDADANA EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA
(DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF); LIC. RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA
(PROCURADOR MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
SISTEMA DIF NAUCALPAN; CARLOS ALEJAMDRO SANCHEZ GONZALEZ (COORDINADOR
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS); LIC. JORGE LUIS ARENAS HERNANDEZ
(SECRETARIA DE LAS MUJERES NAUCALPENSES E IGUALDAD SUSTANTIVA), EDGAR
ALEJANDRO GARCIA ROA, EN REPRESENTACION DE LA LIC. ARACELI MATEHUALA REYES
(DUODECIMA REGIDORA) LIC. ELOISA ESTELA MORALES GONZALEZ (ENCARGADA DE
CEPRODENNA; LIC. MARIA EVA HEREDIA RIVERA (DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS);, DRA. ERIKA ROSALBA HUITRON GUALITO (TITULAR DEL “IMAS" NAUCALPAN
DE JUAREZ); AMEYALLI MIREYA ORTIZ RUBIO (REPRESENTANTE DE DESARROLLO Y
FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL); LUIS MIRANDA PAREDES (REPRESENTANDO AL
NOVENO REGIDOR RICARDO FUERTES AYALA); BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

1.Bienvenida

2.Lista de Asistencia y declaracién de Qudrum

3.Aprobacion del Orden de dia

4.Lecturay aprobacion del Acta de la Sesidn pasada.

5.Informe de avances en la deteccion de NNA en Trabajo Infantil y entrega de apoyos.

6.Propuesta y en su caso aprobacion de los 10 compromisos por un Naucalpan Sin Trabajo Infantil

7.Propuesta y en su caso aprebacién de los Lineamientos de Operacién del Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo

Infantil en Naucalpan
8.Asuntos Generales
9.Clausura de la Sesién

PARA DAR INICIO A LA SESION EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE
DEL COMITE, DIO EL MENSAJE DE BIENVENIDA Y AGRADECIO LA ASISTENCIA DE LAS Y
LOS INTEGRANTES A LA CUARTA SESION DEL COMITE.

EN EL SIGUIENTE PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA EL LIC. RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA,
SECRETARIO DEL COMITE MUNICIPAL INFORMO QUE AL INGRESO A LA PLATAFORMA
ZOOM, FUE RECABADO EL REGISTRO DE ASISTENCIA, POR LO QUE SE DECLARO
QUORUM (8 DE 13 INTEGRANTES) PARA DAR INICIO A LA SESION VIRTUAL.

COMO PUNTO NUMERO TRES EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE
DEL COMITE, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS ASISTENTES EL ORDEN DEL DIA, EL
CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD. CON LA INCORPORACION DE 1 ASUNTO
GENERALES A SOLICITUD DEL SECRETARIO DEL COMITE, RODRIGO SANCHEZ DE LA
PENA.

1 NAUCALPAN

BE JUAREZ:{) z
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COMO PUNTO NUMERO CUATRO EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA
SUPLENTE DEL COMITE, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS ASISTENTES LA DISPENSA
DE LECTURA Y LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION PASADA, LA CUAL ES
APROBADA TAMBIEN POR UNANIMIDAD. ACLARANDO QUE LA MISMA HA SIDO TURNADA
AL SISTEMA ESTATAL DIF DEL ESTADO DE MEXICO EN DIAS PASADOS.

PARA PRESENTAR EL PUNTO CINCO DEL ORDEN DEL DIA, EVANGELINA  PEREZ
ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE, SOLICITO AL LIC. RODRIGO SANCHEZ
DE LA PENA DAR LECTURA A LA PRESENTACION DEL PUNTO:

N “LIC. RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA: GRACIAS Y CON SU PERMISO PRESIDENTA:

* GQue el NNA cuente con Acta de nacimiento.

*  Que el NNA cuente con carfilla de vocunacién.

\- ) ¢ Que ol NNA ftengo volorociones medicas coda seis messs en & Instituic
\ Municipal de Atencién o ka Solud (IMAS).

e GQwe af NNA ftenga chegueos Odontopediatics cado seis meses en Sistema
paro =i Desanclio Integral de o Fomiia (DIF Noucalpan).

* Hacer llegar g estas instolacionss o bodeta de colfficociones coda mes y =l
N comprobante de inscripcidn de lo escuela @ mds tordor en e mes de
‘. o, agosto.

Presentor ol NNA cuando io requiers Sistema pora e Desamolio Integral de lo
{ Familia {OiF Noucalipan).

< « PFPermitr visitas domicliadga s Bimestraies.

o5 ooliss oal ruricioio oS

Confra la Errcdicocion del

INSTITUTO

%ES CUANTO PRESIDENTA
COMO PUNTO SEXTO, EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE DEL
COMITE OTORGO NUEVAMENTE EL USO DE LA VOZ A RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA
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PARA EL DESAHOGO DE LOS 10 COMPROMISOS POR UN NAUCALPAN SIN TRABAJO AN
INFANTIL: B =

COMO USTEDES SABEN, LA SESION PASADA, DENTRO DE LOS ASUNTOS GENERALES, SE
PROPUSO LA FIRMA DE LOS 10 COMPROMISOS POR UN NAUCALPAN SIN TRABAJO 3
INFANTIL, AHORA LO QUE RESTA ES PODER FORMALIZAR EN UN EVENTO Y DAR A
CONOCER LA FIRMA DE ESOS COMPROMISOS, INVITANDO A LOS SECTORES
EMPRESARIALES, UNIONES TIANGUISTAS, CAMARAS DE COMERCIO Y REPRESENTANTES
DE LA SECRETARIA ESTATAL DEL TRABAJO, TENIENDO A NUESTRA PRESIDENTA
MUNICIPAL A LA CABEZA DE DICHO EVENTO. EL OBJETIVO ES EVITAR EL TRABAJO
INFANTIL DE MENORES DE 15 ANOS DE EDAD Y REGULAR BAJO LAS CONDICIONES
CORRECTAS EL TRABAJO DE LOS ADOLESCENTES DE 15 ANOS EN ADELANTE. ES POR
ELLO QUE PEDIMOS LA PARTICIPACION CON IDEAS, CONVOCATORIA A LOS
REPRESENTANTES Y ORGANIZACION DEL EVENTO PARA PODER CELEBRARLO LO
ANTES POSIBLE.

AL RESPECTO, EL REPRESENTANTE ANTE EL COMITE DE LA DUODECIMA REGIDORA, \ \
HACE USO DE LA VOZ Y SENALA QUE LA REGIDORA MATEHUALA ESTA AL FRENTE DE LA i\
ORGANIZACION DEL EVENTO DE FIRMA DE LOS COMPROMISOS Y QUE DEPENDE DE LA \
AGENDA DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL PARA PODER SENALAR FECHA DEL MISMO. NO
OBSTANTE ESTARA CONVOCANDO A UNA REUNION EN LOS SIGUIENTES DIAS CON LAS

AREAS QUE QUIERAN INVOLUCRARSE PARA QUE DICHO EVENTO SALGA LO MEJOR
POSIBLE.

EN SU PUNTO SEPTIMO, EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE DEL I
COMITE OTORGO NUEVAMENTE EL USO DE LA VOZ A RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA JdI
PARA EL DESAHOGO DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE:

EN DIAS PASADOS SE LES HIZO LLEGAR VIA DIGITAL EL ARCHIVO CON EL PROYECTO DE
LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE, POR LO QUE EN CASO DE QUE N
EXISTAN OBSERVACIONES NOS LAS HAGAN SABER Y LLEGAR PARA PODER APLICARLOS (RN
Y UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, PODER SOMETER A LA SECRETARIA DEL }
AYUNTAMIENTO EL CONTENIDO DE LOS MISMOS. ES IMPORTANTE SENALAR QUE ESTOS y =
LINEAMIENTOS DARAN RUMBO A LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO NO SOLO DEL ll
COMITE MUNICIPAL, SINO DEL PATRONATO PROPUESTO POR EL NOVENO REGIDOR. -~
SIENDO APROBADOS POR UNANIMIDAD -

EN SU PUNTO OCTAVO EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE DEL /
COMITE PREGUNTO S| EXISTEN ASUNTOS GENERALES, POR LO QUE AL HABER SIDO \ A
REGISTRADO UN ASUNTO GENERAL CEDE EL USO DE LA VOZ AL SECRETARIO DEL \33;\‘
COMITE:
RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA LE RECORDO A TODOS LOS INTEGRANTES SOBRE LA
CONVOCATORIA AL CONCURSO MUNICIPAL DE DIBUJO “POR UN NAUCALPAN SIN N
TRABAJO INFANTIL", POR LO QUE LES PIDE SIGAN DIFUNDIENDO LA CONVOCATORIA

ENTRE TODOS SUS CONOCIDOS. \

EN SU PUNTO NOVENO, EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA PRESIDENTA SUPLENTE DEL v\\/\'
COMITE Y DIO POR CLAUSURADA LA SESION, PERO ANTES SE DA LECTURA A LOS \ ’
ACUERDOS TOMADOS DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION: \
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SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE.

CMETIN-04-21/02

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
PASADA'Y SE APRUEBA LA FIRMA DE LA MISMA

CMETIN-04-21/03 ,

SE_APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE MUNICIPAL DE
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL EN NAUCALPAN DE JUAREZ Y SE ORDENA SEAN
REMITIDOS A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA DAR TRAMITE ANTE CABILDO Y
SEAN, EN SU CASO, APROBADOS.

LA SESION SE DIO POR CONCLUIDA CON UN MENSAJE DE AGRADECIMIENTO POR PARTE
DE LA PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE A LAS 11:32 HORAS, DEL DfA 26 DE AGOSTO
DE 2021, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INT IERON™S-------ome-

? L//{” St S

by X
\\

EDGAR ALEJANDRO GARCIA ROA MARIA\EVA HE EDIA RIV A
VOCAL SUPLENTE _ o
(DUODECIMA REGIDURIA) U S

CARiUS‘ALEJANDRO SANCHEZ GBNZALEZ
e VOCAL
(PROTECCION CIVIL)

UIS[ E. ARENAS ﬁgﬁ NANDEZ

AMEYALLI MIREYA ORTIZ RUBIO JORGE
VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
(DESARROLLO ECONOMICO) (SECRETARIA DE LA MUJER)

RODRIGO SANCHEZ DE LA PENA
SECRETARIO DEL COMITE
(PROCURADURIA NNA)

EVANGELINA PEREZ ZARAGOZA

PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE (SMDIF)
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Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional

Mtro. Rubén Maximiliano Alexander Rabago C. Carmen Abigail Ruiz Coutifio
Primer Sindico Segunda Sindica

Lic. Sandra Leén Hernandez
Tercera Sindica

Lic. Jesus Francisco Hernandez Luis Lic. Graciela Alexis Santos Garcia
Primer Regidor Segunda Regidora
C. Ubaldo Jaime Gutiérrez Nieto C. Maria Guadalupe Angel Reyes
Tercer Regidor Cuarta Regidora
Lic. Rodrigo Gomez Orta C. Maricela Hernandez Inocente
Quinto Regidor Sexta Regidora
Lic. José Velazquez Meza C. Laura Alejandra Aldana Chavez
Séptimo Regidor Octava Regidora
C. Ricardo Fuertes Ayala C. Maria Paulina Pérez Gonzélez
Noveno Regidor Décima Regidora
C. Anselmo Garcia Cruz C. Araceli Matehuala Reyes
Décimo Primer Regidor Décima Segunda Regidora
Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez Lic. Angélica del Valle Mota
Décimo Tercer Regidor Décima Cuarta Regidora

Lic. Manuel Eduardo Sisniega Otero Manoatl ~ C. Ma. de los Angeles Pontaza Vazquez
Décimo Quinto Regidor Décima Sexta Regidora
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Maestra Claudia Oyoque Ortiz
Secretaria del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos del Art. 91 fracciones V, VIl y XllIl de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.
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