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Maestra Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Juarez, México.
(Rubrica)

A su poblacion hace saber:

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Naucalpan de Juéarez, México,
2019-2021, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones | y XXXVI y 48
fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de México, ha tenido a bien
publicar la Gaceta Municipal, Organo Oficial informativo de la Administracion
Publica, que da cuenta de las disposiciones juridicas y acuerdos tomados por el
Ayuntamiento, asi como de los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general dentro del territorio municipal.
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l.  Centésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo del 11 de agosto de 2021.

“Sesion a Distancia”

Punto 4
Acuerdo No. 585/103? S0/2021

Orden del Dia
1. LOA alaBandera.
2.  Lista de presentes y en su caso, declaracion de Quérum Legal.

3.  Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la Centésima
Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo.

4.  Lectura y, en su caso, aprobacion del Proyecto del Orden del Dia y registro de Asuntos
Generales.

5. La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional de
Naucalpan de Juérez, México, somete a consideracion, discusion y, en su caso,
aprobacion del Cabildo el “Acuerdo por el que el Ayuntamiento de Naucalpan de
Juarez, México, nombra a la Licenciada Samantha Monserrat Velazquez Alvarez,
Secretaria de Desarrollo Social”.

6. La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional de
Naucalpan de Juarez, México, a propuesta del Maestro Leopoldo Corona Aguilar Tesorero
Municipal y del Maestro Domitilo Pérez Urquiza Secretario de Administracion, somete a
consideracion, discusion y, en su caso, aprobacion del Cabildo el “Acuerdo por el que el
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, autoriza las modificaciones,
actualizaciones y adecuaciones a los tabuladores de sueldos y salarios con sus
incrementos en plazas y categorias requeridas y sus accesorios establecidos para
los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021”.

1. Asuntos Generales.

8. Clausura.
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5. “ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ,’ MEXICO,
NOMBRA A LA LICENCIADA SAMANTHA MONSERRAT VELAZQUEZ ALVAREZ,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL”

La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, Mexicanos;
con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 116, 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
31 fraccion XVII, 32 y 48 fraccion VI de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 1y 32
del Bando Municipal vigente; somete a consideracion y en su caso aprobacion del Cabildo, el
“Acuerdo por el que el Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, nombra a la
Licenciada Samantha Monserrat Velazquez Alvarez, Secretaria de Desarrollo Social”,
conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacion de las Naciones Unidas sefiala que la democracia es el medio natural para la
proteccidn y realizacion efectiva de los derechos humanos, y si no son respetados el desarrollo
social y la justicia social no pueden alcanzarse.

Para tal fin, el Municipio de Naucalpan de Juarez, México, por conducto de la Secretaria de
Desarrollo Social, es la encargada de atender de manera integral las necesidades del desarrollo
educativo y bienestar social de la poblacion naucalpense, mediante la formulacion, conduccion,
mejoramiento y evaluacion de planes, programas y acciones que fomenten politicas de desarrollo
para las personas con capacidades diferentes, para los jovenes y aquellas politicas en general
enfocadas al bienestar emocional, familiar, educativo, laboral, social y legal que permitan a los
naucalpenses obtener una mejor calidad de vida, basada en el respeto, la dignidad, la libertad, la
justicia, la solidaridad y la igualdad, contribuyendo a la superacion plena del sector de la
poblacidn naucalpense.

En términos del articulo 86 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, se establece que,
para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara
con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que en cada caso
acuerde el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, las que estaran subordinadas a este
servidor publico, siendo la Secretaria de Desarrollo Social, una de las dependencias que debe
formar parte de la administracion publica municipal; por lo que ante la renuncia del
Dr. Juan Manuel Contreras Colin con fecha 15 de junio de 2021, se propone a la
Licenciada Samantha Monserrat Velazquez Alvarez, como Secretaria de Desarrollo Social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de
Juarez, México, por Acuerdo de Cabildo;
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RESUELVE:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, reunido en asamblea
(jeliberante, aprueba el nombramiento de la Licenciada Samantha Monserrat Velazquez
Alvarez, como Secretaria de Desarrollo Social.

SEGUNDO.- En términos del articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, tomese la protesta de ley a la Licenciada Samantha Monserrat Velazquez Alvarez.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que notifique a la
Licenciada Samantha Monserrat Velazquez Alvarez, al Secretario de Administracion yala
Contraloria Interna Municipal el contenido del presente Acuerdo, para los efectos legales y
administrativos correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal’.

La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, hara que se
publique, difunda y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Juarez, México, a los once dias del mes de
agosto del afio dos mil veintiuno, APROBADO POR UNANIMIDAD en el desahogo del Punto 5
del Orden del Dia correspondiente a la Centésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo.

Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Juarez, México.
(Rubrica)

Mtra. Claudia Oyoque Ortiz
Secretaria del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccién V
de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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6. “ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO
AUTORIZA LAS MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y ADECUACIONES A LOS
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS CON SUS INCREMENTOS EN PLAZAS,
CATEGORIAS REQUERIDAS Y SUS ACCESORIOS ESTABLECIDAS PARA LOS
EJERCICIOS FISCALES 2019, 2020 Y 2021”

La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 122, 123, 125 y 127 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 10 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y
Municipios; 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 19, 37 y 38 de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios; VI y VII del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del
Estado de México; 3, 289 y 310 del Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios; 27
parrafo primero, 31 fraccion XVIIl'y XLVI, 95, 110y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; a propuesta del Mtro. Leopoldo Corona Aguilar Tesorero Municipal y del Mtro.
Domitilo Pérez Urquiza, Secretario de Administracion, somete a consideracion y en su caso
aprobacion de Cabildo el “Acuerdo por el que el Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez,
México autoriza las modificaciones, actualizaciones y adecuaciones a los tabuladores de
sueldos y salarios con sus incrementos en plazas, categorias requeridas y sus accesorios
establecidas para los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021”, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En términos de lo dispuesto por los articulos 113, 116, 122 y 123 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de México, los municipios seran gobernado por un Ayuntamiento con la
competencia que le otorga el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes que de esta emanen; en ese sentido, los Ayuntamientos seran asamblea
deliberante y tendran autoridad y competencia propia en los asuntos que se sometan a su
consideracion, con facultades normativas en el ambito de su competencia, de su régimen de
gobierno y administracion del Municipio.

Por su parte, el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
establece entre otros aspectos, que los servidores publicos:

... ‘recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a Sus
responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos correspondientes bajo las siguientes bases:
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I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Bajo ese contexto, las remuneraciones de todo tipo de empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza dentro de la administracion publica municipal, se encuentran determinadas conforme a
los principios de racionalidad, austeridad, disciplina financiera, equidad, legalidad, igualdad y
transparencia; sujetas a lo dispuesto por el Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios
y demas disposiciones legales aplicables, mediante tabuladores de sueldos y salarios los cuales
son aprobados por los drganos de gobierno de los entes publicos municipales.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, la Tesoreria Municipal es la encargada de administrar la hacienda publica y de
ejercer el control presupuestario de los servicios personales; a través de politicas de ingreso
y de egreso, previstas en los presupuestos de ingreso y de egreso que para tal efecto formulen
los Ayuntamientos en cada ejercicio fiscal; asi mismo, es la encargada de llevar los registros
contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos, y de los inventarios.

En congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que
caracterizan a los distintos grupos de servidores publicos que se desempefian en la
administracion publica municipal, para que estos recibieran una remuneracion adecuada por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision en proporcion a sus responsabilidades; asi
como, para lograr un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion e
instituciones y la obtencion de resultados en los programas y proyectos de las dependencias de
la administracion publica municipal para dar cumplimientos a los objetivos y lineas de acciones
del Plan de Desarrollo Municipal de Naucalpan de Juarez, México 2019-2021; es que se estimd
conveniente llevar a cabo las modificaciones, actualizaciones y adecuaciones a los tabuladores
de sueldos y salarios con sus incrementos en las categorias establecidas en para los ejercicios
fiscales de 2019, 2020 y 2021.

Lo anterior, en términos de las peticiones del Maestro Leopoldo Corona Aguilar Tesorero
Municipal y del Maestro Domitilo Pérez Urquiza Secretario de Administracion, mediante oficios
TM/2028/2020 correspondiente a la autorizacion del tabulador presentado el 02 de septiembre de
2020 en sesion ordinaria de cabildo y TM/3480/2021 y SDA/0985/2021; con motivo de las
adecuaciones y modificaciones de la estructura organica de la administracion publica municipal,
que justifica la plantilla de plazas, sus incrementos, actualizaciones y modificaciones en los
puestos y categorias; razon por la cual el Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, al ser
el encargado de velar por una adecuada administracion de su hacienda publica y controlar la
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aplicacion del presupuesto de egresos del municipio, en aras de optimizar los recursos y
ejercerlos de conformidad con las disposiciones legales vigentes y principios contables
aplicables, asegurando con ella la transparencia en los recursos, aprueba los términos del
presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan
de Juarez, México, por Acuerdo de Cabildo;

RESUELVE:

PRIMERO.- ElI Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, reunido en asamblea
deliberante autoriza las modificaciones, actualizaciones y adecuaciones a los tabuladores de
sueldos y salarios con sus incrementos en plazas y categorias requeridas y sus accesorios de
los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021, en términos de los tabuladores anexos al presente
acuerdo.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales VI y VII del Manual Unico de
Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y
Municipios del Estado de México, en caso de ser necesario, se autoriza la afectacion de la
cuenta de resultado de ejercicios anteriores, con motivo de las modificaciones, actualizaciones y
adecuaciones a los tabuladores de sueldos y salarios para los ejercicios fiscales sefialados en
resolutivo primero.

TERCERO.- Se instruye al Tesorero Municipal para que, en el ambito de sus atribuciones,
realice las adecuaciones presupuestales que correspondan, y en su caso, las reconducciones y
en su caso la actualizacion programatica-presupuestal en términos del presente acuerdo y
disposiciones legales que correspondan.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el contenido del
presente acuerdo al Tesorero Municipal, al Secretario de Administracion y al Titular de la Unidad
de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y demas interesados, para que en el
ambito de sus atribuciones realicen las acciones correspondientes para dar cumplimiento al
presente acuerdo y para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

QUINTO.- Se instruye a la Contralora Municipal para que el &mbito de sus atribuciones verifique
el estricto cumplimiento del presente acuerdo en términos de las disposiciones legales
aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal’.

La Maestra Patricia Elisa Duran Reveles, Presidenta Municipal Constitucional, hara que
se publique, se difunda y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Juarez, México, a los once dias del mes de
agosto del afio dos mil veintiuno; y APROBADO POR MAYORIA en el desahogo del
Punto 6 del Orden del Dia correspondiente a la Centésima Tercera Sesiéon Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia de su fecha.

Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Juarez, México.
(Rubrica)

Mtra. Claudia Oyoque Ortiz
Secretaria del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion V
de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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2019-2021 TESORERIA MUNICIPAL

“2021. Aiio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Naucalpan de Juarez, Estado de México a 11 de agosto de 2021

OFICIO NO.: TM/3480/2021

MTRA. CLAUDIA OYOQUE ORTIZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

En atencién al oficio SDA/0985/2021 signado por el Mtro. Domitilo Pérez Urquiza Secretario de
Administracion, y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 125 Fraccion lil de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México, y 195 del Cédigo Financiero del
Estado de Mexico, solicito sea sometido en la proxima sesion ordinaria de cabildo, el siguiente punto de
acuerdo:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO: "ACUERDO POR EL EL AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO AUTORIZA
LAS MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y ADECUACIONES A LOS TABULADORES DE
SUELDOS'Y SALARIOS CON SUS INCREMENTOS EN LAS CATEGORIAS ESTABLECIDAS PARA LOS
EJERCICIOS FISCALES 2019, 2020 Y 2021”

Por lo anterior expuesto y fundado, se remiten en anexo los soportes del punto de acuerdo solicitado.

Agradeciendo la atencion otorgada, aprovecho gg;a:sa!uga‘{le cordialmente.

@3 g'
@, i e
e e ATENTA TE
RIAD Wg by 1 P 2021
"'wt'l?i?'f‘i ‘h« laEL a0 2010 ; !
AYLIRT A AN Wi
20 i i >‘/ 2021 = CONSTITO
AUGALPAN DF JUAREZ. EDOMEX.
R il e S MTRO. LEOPO DO CORONA AGUILAR
i v i @ [ i
Ro_[¥92  weos_9: 006,
s
Archivo/minutario

naucalpan.gob.mx

Av. Judrez No.39, Fracc. El Mirador,
Naucalpan de Judrez, Edo. de Méx.
53718300 / 53718400, Ext. 1226 v
1227.




aceta
- G

Mumcng

;‘NAUCALPAN

DE JUARE
Construyendo

Afo 3 / Gaceta Municipal No. 61/ 18 de agosto de 2021 W
2019-20

Ayuntamiento Constitucional de
Naucalpan de Judrez 2019 - 2021
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México

ER s
NAUCALPAN

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

NUMERO DE OFICIO: SDA/0985/202

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Naucalpan de Judrez a 09 de agosto de 2021
MTRO. LEOPOLDO CORONA AGUILAR
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, al mismao tiempo para solicitar su

intervencion a efecto de que se proponga ante el Cabildo Municipal en su préxima sesién

siguiente punto de acuerdo el cual se agrega a la presente con su respectivo anexo

Sin otro particular por el momentc y agradeciendo |z atencién al presente, quedo de usted
)
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AUX_ADMINISTRATIVO A ME4 230 230 o [ s - IS 858,
AUX. ADMINISTRATIVO B8 | mB1 | 120 | 120 ) o Fs - s .274,
[AUX. ADMINISTRATIVO C ME3 33 | 39 o ) P $ 758.
OPERADOR ESPEC. C 1 Mmch 5 5 o ] S - $ 58.
OPERADOR A “MAS [ 1 ° o Is - B
ICONSERJE C MAT 1 1 o o s - s
AUX. INT! ENCIA C MAG 2 2 o o IS - $
AUX. DE SERVICIOS C MA2 93 93 [ [} S - ' S
OF. ESPECIALIZADO A MA3 25 25 o o 5 - S
TECNICO A MB2 66 86 ° 0 ~I's = (85
AUX_DE MANTENIMIENTO C MAS 1 1 o o s S
lAUX. DE OF1 MA1 75 75 o 0 s - S
(ASESOR 1c1 90 90 ) o s s
{asesor 1c2 74 74 o o s - s
JASESOR 1Ic3 118 118 ° o | S S

OR 1C4 74 74 o ° s II's

|lxsesor ICs 90 90 ° ) [s - s

IC6 71 71 o ) I's - s

1G1 130 | 140 B o s - s

IF1 82 82 ] o s - s

y 11§ 51 ] 51 I o o 1II's - s

[AUX. OE OFICINA C €2 | 8 | 8 [ o o Is - s

sAYUDANTE EJECUTIVO A 191 | 95 | 95 I ° [ Is . s

( [AYUDANTE EJECUTIVO B 1 101 |l 101 [ ) ) s - s
[AYUDANTE EJECUTIVO C | W1 f 116 || 116 I ) o s - $-;
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PERIODICO OFICIAL

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018
CATEGORIA 1 &
PUESTO FUNCIONAL NIVEL Haspe 2% - SRS o, SUELDO BASE
PLAZAS i MENSUAL
CONFIANZA || SINDICALIZADO || EVENTUAL
[ENFERMERA (O) IF7 28 1 28 ) D Js - 1Is
ENFERMERA (O) 8 IF8 9 9 o ( ) s - B
TECNICO DE URGENCIAS A IF6__ | 28 28 [ ) Lo I3 - IS
JEFE DE OFICINA A M1 102 102 o o B - S
JEFE DE OFICINA 8 %] 90 90 ) I 0 s - s
JEFE DE OFICINA C 1K1 120 120 o [ ) s - s
SECRETARIA i IF2 1 1 ) | ) B - s
[MEDICO GENERAL A 12 s s o | o s - s
MEDICO GENERAL B 1J3 B 9 | o | o I's - IS
O GENERAL C 14 14 14 0 | [ 1S is
MEDICO GENERAL D 10 10 o ) = B
OFICIAL CALIFICADOR M2 3 3 0 o B
OFICIAL REG. CIVIL 1"z 5 5 o | [)
SECRETARIA B IF9 1 1 o )
SUPERVISOR _IE3 1 1 0 o
TRABAJADOR SOCIAL 1H2 3 3 o o
VETERINARIO ZOOCTENISTA || 1 1 °
1H3
VETERINARIO ZOOTECNISTA 2 2 °
C 1H4
AYUDANTE EJECUTIVO B JB 2 ) o 3
AYUDANTE EJECUTIVO C JB 2 [) ) 3
OFICIAL JA 116 o o 9
AUX_ ADMINISTRATIVO A JB 3 o o 3
ICAJERO JAG 24 ) | o 3
LIQUIDADOR JA 15 ) | ) 359
AUXILIAR JAS 54 [) | [) 35
TECNICO JAT 220 [ o 02
AUX. ADMINISTRATIVO 8 JB4 1 [ [} 2
BAYUDANTE A JAS 159 ] [ 9
AUX_ADMINISTRATIVO C JB 3 [ [) 3
AYUDAN JAS 1 [] [ 1
IAYUDAN JECUTIVO A A 46 ) 4 S 46
AYUDAN JECUTIVO B A 9 [ c 9
EAYUDANTE EJECUTIVO C A 4 o 0 4
JEFE DE SECCION A A 3 o o 3
ENCARGADO DE AREA A AS 2 [ | ) 2
AUX D AT 11 o i ) 11 -l
LAUX_DE MANTENIMIENTO C A9 3 o i ) Il 5 B |
AUX. OE OFICINA B NA12 1 0 [ ) | 1 -
IAUX_DE OFICINA C NAT1 75| ) ° i 75 =
AUX_DE SERVICIOS C NAE 131 [ [) 131 | B
BIBLIOTECARIO C NA10 5 ° o 5 [
ICONSERJE C NAG 15 [ 0 15 S |
INSPECTOR GENERAL GA4 1 1 [ ) ) s -
NSPECTOR JEFE HC4 | 4 | 4 o o s I's
SUB-INSPECTOR KA1 7| 7 0 o s s
NSPECTOR L2 1 1 ] 0 Is i
OFICIAL KAZ 74 74 ° | o 3
[SUB-OFICIAL KAZ 23 23 0 | [ s - IS
POLICIA PRIMERO KA4 125 125 o _o s - B
OFICIAL PRIMERO IHS 2 2 o P Y S - S
ANDANTE DI | 1HS 2 2 o o A - s
ClA SEGUNDO KAS 212 212 [ 0 | 53 - s
[POLICIA TERCERO UR KAS 5 5 ° 0 I's - s
POLICIA DE UA KA10 7 7 | o 0 s - s
[|SUE-COMANDANTE 1G2 2 2 [ o S - S
POLICIA TERCERO KAS 433 433 | ) | o s - IS
§POLICIA DE UR KAS 85 65 [) ) s — - I's
POLICIA TERCERO UA KAT 7 7 0 o s - _IIs
POLICIA KAT1 1449 1449 o ) s - s
|OFICIAL LAl 11 11 o 0 I S - s
ISUB-OFICIAL LA2 9 | 9 o || o s . s
ITECNICO DE URGENCIAS A LA3 28 2 [) ) s $
|[BOMBERO [ 0 s - s
s s - s 2

- 7
ﬂ___\ﬂm:}

S MIRANDA
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2020
PUESTO FUNCIONAL NIVEL No. DE PLAZAS Sl DIETA MENSUAL | DD‘ SAs8
i CONFIANZA SINDICALIZADO || EVENTUAL MENSUAL
PRESIDENTE MUNICIPAL GC133 1 1 of _OJ :
SINDICO GO132 3 3 o 0
REGIDOR GC131 16 16 0 <)
SECRETARIO A GC130 18 18 0 0
DIRECTOR A GC129 58 58 0 0
DIRECTOR B GC128 a 4 0 0
DIRECTOR C GC127 3 3 0 0
SUBDIRECTOR A GC126 38 38 ol o]
SUBDIRECTOR B GC125 5 0 0
[SUBDIRECTOR C GC124 1 1 0 0
COORDINADOR A GC123 31 31 0 0
COORDINADOR 8 GC122 23] 23 0 )
ICOORDINADOR C GC121 7 7 0 0
JEFE DEPTO A GC120 119 119 ol 0
JEFE DEPTO B GC119 82 82 o 0
JEFE DEPTOC GC118 24 24 o| 0
IASESOR GENERAL DEL SUTE| FDO047 1 0 1 0
[ASESOR LABORAL C FD046 18 0 18] 0
[ASESOR LABORAL & FDO045 7 i) 7] 0
SESOR LABORAL A FD0a4 3 0 3] 0
IASESOR GENERAL C FDO42 ) 0 o| °
SESOR GENERAL 8 FD042 3 0 3 — 0
SESOR GENERAL A FDO41 2 0 2] B
ICOORD. GENERAL ADMINISTH__FD040 14 ) 148 )
ICOORD. GENERAL ADMINISTH _FD039 111 0 111] 3
ICOORD. GENERAL ADMINISTH| _FDO038 187 0 187] 0
COORD. GENERAL OPERATI FDO37 37 0 a7f: —— - <o
ICOORD. GENERAL OPERATIM _FD036 22/ [ 22 0
ICOORD. GENERAL OPERATIV _ FD035 29 o 3s| 0
AYUDANTE EJECUTIVO C FD024 19 0 16| ]
IAYUDANTE EJECUTIVO B FD033 25 0 35 0
IAYUDANTE EJECUTIVO A FD022 3 0 35 0
JEFE DE SECTOR A FDO31 2 ] 2 0
JEFE DE SECCION C FD020 1 0 1 0
JEFE DE SECCION B FD029 7 0 7 )
JEFE DE SECCION A FD028 14 0 14 0
ICOORDINADOR GRAL. C FDO27 183 0 183 0
ICOORDINADOR GRAL. B FD026 208! 0 208[ 0
COORDINADOR GRAL A FD025 183 0 183 0
COORDINADOR C FD024 284 0 284 0 5
COORDINADOR B FD023 189 ) 189 0 .
ICOORDINADOR A FD022 155 0 155 [ s
SECRETARIA EJEC. B FDO021 2 0 2 0[S _
SECRETARIA EJEC. A FD020 1 0 1 0
ENCARGADO DE AREA C FO019 254 ) 254 0
ENCARGADO DE AREA & FDO18 373 0 373 0
ENCARGADO DE AREA A FDO17 309 ) 309 0
SECRETARIA C FDO16 1 0 1 0 o=
ISECRETARIA A FDO15 2| ) 2l o]
SERV. PROFESIONALES A FDO14 8 ) 8 o[ ——
SUPERVISOR A FDO13 6 0 6 o]
UX. ADMINISTRATIVO C FDO12 20 0 20 o[
AUX. ADMINISTRATIVO B FDO11 117 0 17 0
UX. ADMINISTRATIVO A FDO10 225 0 225] o
(OPERADOR ESPEC. C FD009 8 ) 8| —==——cag)
OPERADOR A FDO08 1 0 1 0 _
CONSERJE C FDOO7 1 0 1] ols
IAUX. INTENDENCIA C FDO0S 8 [ 6l 0]
UX. DE SERVICIOS C FDO0S 130 0 130] 0
OF. ESPECIALIZADO A FDO04 10 0 10] [
TECNICO A FDOO03 29 0 29 0
[AUX. DE MANTENIMIENTO C_ | FD002 3 0 3 o[s N
UX. DE OFICINA C FDOO1 77 [ 77] ol
IASESOR EC038 11 11 ] 0 =TT
IASESOR EC025 2 2 o _ 0
[ASESOR EC034 87 87 0 0
IASESOR EC033 58 58 [ 0
IASESOR EC0322 117 117, 0 0
IASESOR EC021 66 66 0 0
ASESOR EC030 83 83 ) 0
ASESOR £C029 78 78 [ 0
OFICIAL REG. CIVIL £C028 5 s 0 0
UEFE DE OFICINA A EC027 152 152 0 0
|OFICIAL CALIFICADOR ( 5 - e A [ % 3
SEGUNDO TURNO ) EC025 t s 0l 2 | e
OFICIAL CALIFICADOR ( o 0 o 0 | a
TERCER TURNO ) EC024 | e
OFICIAL CALIFICADOR ( =) N o ol's I
PRIMER TURNO) EC023 < =
JEFE DE OFICINA B EC022 88 88 © 0 -]
“|PEFE OE OFICINA C EC021 11 11 0 0 -
MEDICO GENERAL A EC020 11 1 ol 0
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i TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2020
’I PUESTO FUNCIONAL NIVEL No. DE PLAZAS CATMOONA I DIETA MENSUAL PIO0AASE :
| 1 CONFIANZA || SINDI [ eventuaL || MENSUAL ||
VETERINARIO ZOOCTENISTA A 8 ol's
A EC019
AYUDANTE EJECUTIVO A ECO18 115 115 0 0
MEDICO GENERAL B ECO017 B ) ) ]
AYUDANTE EJECUTIVO B EC016 117 117 0 0
NOTIFICADOR ECO015 s s o o
MEDICO GENERAL C ECO014 13 13 [ 0
[VETERINARIO ZOOTECNISTA 3 El o =
c EC013 - 2 = b
ISUPERVISOR EC012 1 1 ) — o]
TRABAJADORA SOCIAL 0 2 2 0 _0
TRABAJADOR SOCIAL ECD 1 1 [ 0
IAYUDANTE EJECUTIVO C ECO10 | 127 127] 0 0
[TECNICO DE URGENCIAS A £C009 | 27 27 of s
(AUX. ADMINISTRATIVO A EC008 139 139 0 0
SECRETARIA A EC007 1 1 0 0
ENFERMERA (O) A EC006 20 ) = 0
ENFERMERA (O) B EC005 14 ) 0
[IAUX. ADMINISTRATIVO C EC004 43 ) 0
SECRETARIA B EC003 1 1 o] o] :
UX. ADMINISTRATIVO B EC002 84 84 o 0
AUX. DE OFICINA C EC001 13 13 o] 0] §
IWYUDANTE EJECUTIVO C DBO12 2 2 0 0
IOFICIAL DBO11 137 137, 0 0
IAUX_ADMINISTRATIVO A DBO10 2 2 0 0
AUXILIAR DBO08 8 [ 0 0
CAJERO |_DBoo7 11 11 0 0
LIQUIDADOR DB006 2 2 o — 0
AYUDANTE A DB005 129 129 0 0
TECNICO DB004 272 272 0 ]
UX. ADMINISTRATIVO & DE003 12 12 ol = o[s
IAYUDANTE B DB002 0 0 0 0
IAUX. ADMINISTRATIVO C DB001 4 a 0 0
IAYUDANTE EJECUTIVO A CB012 28| ) 0 28
YUDANTE EJECUTIVO B CBO11 2 0 0 2
IAYUDANTE EJECUTIVO C CB010 2 0 ol 2
UEFE DE SECCION A CB00Y 2 0 o
[ENCARGADO DE AREA A CB008 2 0 0
ICONSERJE C CB007 8 0 o
IAUX. INTENDENCIA C CEB006 7 0 0 7
IAUX. DE SERVICIOS C CB00S 126 0 ) 126] S
(AUX. DE MANTENIMIENTO C | o0 1 0 . s
BIBLIOTECARIO C CB003 3 ol 0
UX_DE OFICINA C CB002 74 0 0 7
JAUX. DE OFICINA B CB001 1] 0 0 1
COMANDANTE DE ZONA JHO17 1 1 0 o
SUB-COMANDANTE JHO16 2 2 0 o[
IOFICIAL PRIMERO JHO1S 1 1 0 4]
[loFicIAL JHO14 68 58, 0 0
SUBOFICIAL JHO13 20 20 ol o[s
POLICIA PRIMERO JH012 114 114 0 0
POLICIA SEGUNDO JHO11 197 197 0} 0l
OLICIA TERCERO JHO10 451 451 0 ol
POLICIA UR JHO0S o 0 0 0
POLICIA UA JH008 s s ) o
POLICIA JHOO7 1484 1484 0 _ 0
SUBINSPECTOR JHO06 12 12 0 0
POLICIA TERCERO JUR JHO0S 4 4 0 = o[s
POLICIA TERCERO JUA JHO04 2 2 [ o[s
INSPECTOR JH002 1 1 [ 0
|INSPECTOR JEFE JH002 4 4 0 o]
|INSPECTOR GENERAL JHOO1 1 1 ) o]
SUBOFICIAL 1G04 | 9 )l 0 0
FICIAL 1G003 | 11 11 0 __0[s
TECNICO DE URGENCIAS A 1G002 l 5 5 ) ofs
[EOMBERO 77| [ ofs

1 3476 256
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2021
p CATEGORIA | 2 [ suctoo sase
PUESTO FUNCIONAL NIVEL NUM PLAZAS = - DIETA MENSUAL

| I[ CONFIANZA | SINDICALZADO || EVENTUAL ||
|ASESOR GENERAL DEL SUTEYM 1 0 1 ]
|ASESOR LABORAL C 20 0 0

ASESOR LABORAL 8 | 9 ) 0

ASESOR LABORAL A | 3 o 0

ASESOR GENERAL C 3 o o
ASESOR GENERAL B 3 o o
ASESOR GENERAL A 2 o ] s -
COORD. GENERAL ADMINISTRATIVO C 165 o | o S
COORD. GENERAL ADMINISTRATIVO 8 123 o ) £
COORD. GENERAL ADMINISTRATIVO A 200 ) o s
COORD. GENERAL OPERATIVO B 23 0 0 S
COORD. GENERAL OPERATIVO A 41 ) 4]
AYUDANTE EJECUTIVO C 19 0 0
AYUDANTE EJECUTIVO B 38 0 | 0
AYUDANTE EJECUTIVO A 33 0 ! o _

JEFE DE SECTOR A | 2 [+] 2 0

JEFE DE SECCION C 7 0 7 0
|JEFE DE SECCION 8 FOO29 6 0 6 0
|JEFE DE SECCION A FDO28 15 0 15 <]
|COORDINADOR GRAL C F0O27 194 0 0
COORDINADOR GRAL. B FDO26 | 225 0 0
COORDINADOR GRAL. A FDO2S 199 0 0
COORDINADOR C FD024 300 4] 0
COORDINADOR 8 FDO023 97 0 0
COORDINADOR A FDO22 177 [ 0
SECRETARIA EJEC. B FDO21 2 0 0
SECRETARIA EJEC. A FD020 1 0 o
ENCARGADO DE AREA C FD019 262 0 5]
ENCARGADO DE AREA 8 FDO18 381 0 | 5]
ENCARGADO DE AREA A 322 [ | )
INSPECTOR A 3 0 3 0

ECRETARIA C 2 0 2 o
SECRETARIA A FO015 | 2 0 2 [

SERV. PROFESIONALES A FDO14 8 0 8 5]
SECRETARIA AUXILIAR A FDOS0 2 0 2 0
SUPERVISOR A FDO13 ) 0 6 0

AUX. ADMINISTRATIVO C FDO12 20 0 0

AUX. ADMINISTRATIVO B FDO11 127 0 | 0

[AUX. ADMINISTRATIVO A FD010 240 0 0
OPER;‘-DOQ ESPEC.C FDO09 7 2 0 7 0
OPERADOR A FDOO8 1 0 1 0
CONSERJE C FD0O7 1 0 1 [4)

AUX. INTENDENCIA C FDO06 9 0 9 )

AUX. DE SERVICIOS C FDOOS 165 1) 165 0
| OF. ESPECIALIZADO A FDO04 10 | 3] 10 0 s
TECNICO A £D003 22 | 0 32 0 s
AUX. DE MANTENIMIENTO C FDO02 3 | 9 3 o S
BIBUIOTECARIO C FO049 3 0 3 0 S 3
AUX. DE OFICINA C FDO01 56 0 96 0 | s
AYUDANTE EJECUTIVO A ceo12 28 0 0 S
AYUDANTE EJECUTIVO B €8011 2 i) [¢] S _
AYUDANTE EJECUTIVO C €8010 2 0 [ 0 | [ $
JEFE DE SECCION A : ceoos_| 2 0 | 0 | 2 I's _
ENCARGADO DE AREA A CB008 1 0 [ ) | 1 [s
[CONSERIE C €807 s 0 [ [ 8

AUX. INTENDENCIA C C8006 7 | 0 0 7

AUX. DE SERVICIOS C CB00S 139 | 0 0 139

AUX. DE MANTENIMIENTO C CBO04 | 0 0 1
BIBLIOTECARIO C CBo03 6 | 0 0 =] |
AUX, DE OFICINA C CB002 76 0 0 78 |
AUX. DE OFICINA 8 <8001 1 1) [ T
PRESIDENTE MUNICIPAL GC122 1 1 0 0

SINDICO GC132 3 3 0 o |
REGIDOR GC131 16 16 | 0 o |
SECRETARIO A GC130 16 16 1) 0
SECRETARIO & GC134 1 | 1 [5) 0
DIRECTOR A GC129 41 41 0 0
DIRECTOR & GC128 13 13 0 0 |
DIRECTOR C GC127 3 3 0 0 |
SUBDIRECTOR A GCi126 34 34 ) 0 |
SUBDIRECTOR B GC125 4 4 0 0
SUBDIRECTOR C GC124 1 1 0 )
COORDINADOR A GC123 33 33 0 0 |
COORDINADOR 8 GC122 21 21 | [ ° |
COORDINADOR C GC121 11 11 0 0

JEFE DEPTO A GC120 85 85 0 0

JEFE DEPTO B. GC119 74 74 ) 0

JEFE DEPTO C GC118 25 25 0 C

S ECO36 1 15 0 0
ASESOR ECO35 21 21 0 0

ASESOR €034 70 70 0 0

ASESOR | Eco33 63 83 0 0 S
[Asesor | _ecoz2 96 [ 96 | 0 0 s [ 28
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PERIODICO OFICIAL

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2021
T CATEGORIA il
PUESTO FUNCIONAL NIVEL NUM PLAZAS { DIETA MENSUAL
L__CONFIANZA || SINDICAUZADO || EVENTUAL | | e
ASESOR £C031 62 62 0 0 g ——
ASESOR ECO30 55 °55 0 o
ASESOR 53 53 0 | %)
OFICIAL REG. CIVIL 3 3 0 0
JEFE DE OFICINA A 2 217 0 0
OFICIAL CAl ADOR ( SEGUNDO TURNO | 2 [} 0
OFICIAL ADOR { TERCER TURNO ) 2 0 0
OFICIAL CALIFICADOR ( PRIMER TURNO) | 2 0 o
JEFE DE OFICINA B 93 [ [
JEFE DE OFICINA C | 111 0 0
MEDICO GENERAL A 11 0 0
VETERINARIO ZOOCTENISTA A 1 1 ) 0
AYUDANTE EJECUTIVO A 146 146 3 0 [3)
MEDICO GENERAL 8 13 13 o 0o
AYUDANTE EJECUTIVO 8 116 116 5] 0
OFICIAL 1 1 0 0
MEDICO GENERAL C 3 13 E 0 0 _
VETERINARIO ZOOTECNISTA C 2 2 4] 0
SUPERVISOR 1 1 0 | )
TRABAJADORA SOCIAL 2 2 j°] o
|TRABAJADOR SOCIAL 1 1 [ | 0
|AYUDANTE EJECUTIVO C | 142 142 0 0
[TECNICO DE URGENCIAS A 27 27 [ 0
AUX. ADMINISTRATIVO A 150 150 0 0
SECRETARIA A 1 1 0 )
ENFERMERA (O) A 32 32 0 ke )
| ENFERMERA (O) B 26 26 (o] 0
AUX. ADMINISTRATIVO C 43 43 0 | 0; - —
SECRETARIA B | 2 0 i %)
AUX. ADMINISTRATIVO 8 | | 91 ] [ o
AUX. DE OFICINA C 13 | 13 ) 0
VIGILANTE 8s | 8s 0 )
{NOTIFICADOR £CO38 1 1 [ 0
AYUDANTE EJECUTIVC C DBO12 17 | 0 0 17
[OFICIAL OBO11 173 0 0 173
AUX. ADMINISTRATIVO A 08010 11 0 0 11
RO (A) DB009 11 0 0 11
D808 7 0 0 7
CAJERO (A) 08007 11 0 | 0
LIQUIDADOR D8006 2 [5) | 0 |
|AYUDANTE A DB00S 108 [*) | o og
TECNICO DEQOA 345 [} 0 345
IAUX. ADMINISTRATIVO & DE003 168 0 [+] 168
AYUDANTE 8 0B002 1 | 0 0 1
AUX. ADMINISTRATIVO C 4 | 0 5] 4
COMANDANTE DE ZONA 1 1 [5) )
SUS-COMANDANTE 2 2 0 0
OFICIAL PRIMERO 1 1 <) )
OFICIAL 88 | o o
SUBOFICIAL 21 | 0
POLICIA PRIMERO 115 | ] 4]
|POLICIA SEGUNDO 197 0 G
POLICIA TERCERO 492 0 o
POLICIA UR 0 0 [
[POLICIA UA 5 0 0
POLICIA 1481 0 )
SUBINSPECTOR 12 0 0
POLICIA TERCERO JUR 4 0 )
(POLICIA TERCERO JUA 2 | 0 0
INSPECTOR 1 o 0
|INSPECTOR JEFE 4 [
|INSPECTOR GENERAL 1 0
SUBOFICIAL 9 0
OFICIAL 11 0
TECNICO DE URGENCIAS A 34 0
[EBOMBERO 77 0
TOTAL TABULADOR X T sei0 | = TR | =

)
z v
) <7 NAUCALPAN B ) N
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Mtra. Patricia Elisa Duran Reveles
Presidenta Municipal Constitucional

Mtro. Rubén Maximiliano Alexander Rabago C. Carmen Abigail Ruiz Coutifio
Primer Sindico Segunda Sindica

Lic. Sandra Leén Hernandez
Tercera Sindica

Lic. Jesus Francisco Hernandez Luis Lic. Graciela Alexis Santos Garcia
Primer Regidor Segunda Regidora
C. Ubaldo Jaime Gutiérrez Nieto C. Maria Guadalupe Angel Reyes
Tercer Regidor Cuarta Regidora
Lic. Rodrigo Gomez Orta C. Maricela Hernandez Inocente
Quinto Regidor Sexta Regidora
Lic. José Velazquez Meza C. Laura Alejandra Aldana Chavez
Séptimo Regidor Octava Regidora
C. Ricardo Fuertes Ayala C. Maria Paulina Pérez Gonzélez
Noveno Regidor Décima Regidora
C. Anselmo Garcia Cruz C. Araceli Matehuala Reyes
Décimo Primer Regidor Décima Segunda Regidora
Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez Lic. Angélica del Valle Mota
Décimo Tercer Regidor Décima Cuarta Regidora

Lic. Manuel Eduardo Sisniega Otero Manoatl  C. Ma. de los Angeles Pontaza Vazquez
Décimo Quinto Regidor Décima Sexta Regidora
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Maestra Claudia Oyoque Ortiz
Secretaria del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos del Art. 91 fracciones V, VIl y XllIl de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.
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