PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Desarrollo Integral de la Familia
Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de

valores que permitan al individuo un desarrollo arménico, sano y pleno y asistir al mejoramiento en
la calidad de vida y al respeto de los derechos de los nifios, mujeres, discapacitados y adultos

mayores.

AO0O Presidencia
Gobierno Solidario

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

NUcleo social y calidad de vida

Objetivo o resumen [ Indicadores | Medios de Shisicatis
narrativo | Nombre [ Férmula | Frecuenciay Tipo | Verificacién P
Fin
Contribuir a incrementar la Pl e ((Familias vulnerables
cobertur de familias vulnerable | 5L T S T Lo e estencia socia
yio §u!etz:s a: as;ste:cna soce vulnerables atendidas con |en el afio actual/Familias E tAn :;al' R:gu_: t.":s iivos N/A
micpe adr aY 800 8 programa de asistencia |vulnerables atendidas a través AAINY\CO bbb
programas de integracion social de programas de asistencia
familiar social el afio anterior)-1) *100
Propésito
Las familias vulnerables La adecuada divulgacién
cuentan " :5n | (Poblacion total beneficiada con de los productos y
: : Porcentaje de poblacion |(Poblaci o ghd
con la atencién necesaria para Ben ejﬁcia dg oon programas de atencion a la Padrones de  |Seérvicios orientados a las
aprender a manejar e familia Anual beneficiafios familias vuinerables
situaciones prog Ia famili en el afio actual/Total de la Estratégico favorece el impacto y
adversas y de riesgo ALl poblacién objetivo del penetracién de la
psicosocial. programa) *100 institucion en la sociedad
Compc t
(No. de consultas médicas +
. No. de consultas Psicolégicas +
Ptor‘?gmgle enla Asistencias juridicas brindadas Las familias en
f restacion de servicios familias vulnerables o/ i
rama integral de - v ? & y < condiciones de
:;iosgtezcia Im égica asistenciales orientados | sujetas a asistencia social/ No. Mensudi Registros ) vuinerabiiidad defmandan
CA1 b S 2 al apoyo de familias de consultas médicas + No. De Gestio administrativos tencié 6 do |
psicologia y juridica 165 oiv sul consiilias Patoiiions & estion atencion por parte de la
g vulnerables oly sujetas a 9 autoridad local
brindada asistencia social Asistencias juridicas brindadas :
a familias vulnerables o/y
sujetas a asistencia social
programadas) *100
Actividades
o Porcentaje en el (Consultas médicas . La poblacién demanda al
stros # : :
A1 Impartlcnép ‘.’e consultas otorgamiento de otorgadas/Consultas médicas Mensgal R?gl : SMDIF brinda atenciéon médica
médicas 9 Gestion administrativos 4 R
Consultas médicas programadas) *100 a la poblacion que lo solicita.
ici i (Consultas de apoyo La poblacién demanda al
g ie niegblc v torp ‘;’;?:r:ffdznae' o |psicolegico Mensual Registros  |SMDIF brindar atencion
A2 apoyo psicoldgico NG icologi poy otorgadas /Consultas de apoyo Gestion administrativos  |psicolégica a través de
psicoiogico psicolégico programadas) *100 especialistas.
. . La poblacién demanda al
Imparticion de asesorias FaSsewn o (Asasorlas Jurldicas Mensual Rogistios SM?)(:F brindar asesoria
A3 juridica otorgamiento de otorgadas/Asesorias Juridicas Gestion administrativos juridica a través de

Asesoria Juridica Programas) *100

especialistas.
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Programa presupuestario:

o

i del prog presup

Dependencia General
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

02060805 EI Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la perspectiva de género como una condicién necesaria
para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones

EO0 Area de operacion
Gobierno solidario

Nucleo social y calidad de vida

o 3 dica Medios de
Objetivo o resumen narrativo l L] S | & Supuestos
| Nombre | Férmula | Frecuenciay Tipo | _ Verificacién
Fin
TIVIUJETES que S& megran.
a actividades productivas
a través de la gestion de
Contribuir a la insercion de la mujer en actividades | Tasa de variacién en el PS’%’Z’“"ZP‘" la :
productivas a través de la operacion de namero de mujeres que | 9Uidad de género en & ) Registros
o ¥ + o afio actualMujeres que se|  Anual Estratégico o : N/A
programas que contribuyan a la equidad de se integran a actividades integran a actividades administrativos
género en la sociedad. productivas productivas a través de la
gestion de programas
para la equidad de género
en el afio anterion-1) *1001|
Propésito
(Mujeres beneficiadas con
Porcentaje de mujeres programas para su La poblacién femenina en edad
. " i con i ion al d Padron de productiva demanda a las
diveLa::blaargosrl‘Jf'?\meerrt‘;‘ig: Z‘r]\enltfnzggaz‘;ol);%iral programas para su laboral en el afio Anual Estratégico beneficiarios de autoridades municipales con
reos pl L L o | insercién al mercado | actual/Total de poblacién Adultos mayores programas para su insercién en el
laboral femenina en el municipio) mercado laboral.
Comp t
((Mujeres en edad
Tasa de variacion en producﬁ;ap::::::t:das en La poblacién femenina solicita a las
Capacitacion de la mujer para el trabajo  |el nimero de mujeres . . Registros autoridades municipales brindan
! realizada. en edad productva | ““mesteMueesen | Semestral Gestin | aqministrativos | capactacion a mijeres en dversas
capacitadas capacitadas en el dreas productivas.
anterior)-1) *100
(Mujeres trabajadoras
beneficiadas con apoyos < " -
z 5 Porcentaje en el eacolares para sis . La poblacién f'er'nenma solicita a la
2 Apoyos escolares a hijos de madres trabajadoras clorbaniuento dé N N z & al Gestion Registros autoridad municipal otorgar apoyos
otorgados. g R administrativos escolares para hijos de mujeres
apoyos escolares que solicitando apoyo trabajadoras.
escolar para sus hijos) .
*100
Actividades
(Mujeres que recibieron
capacitacion para el
Porcentaje de mujeres t:;::j;:::c::a::;:l La poblacién femenina solicita a las.
o i + ; ) Reqistros o .
1.1 Impartiién dz;:ﬁ :fezmzjzm? eltrabajoen | oiacitadas en dreas |  municipal/Total de Trimestral gestion P g.'m ’::::g;:;z" oy '::gf:,::::::’
o pr H productivas mujeres asistentes a los adminis vos productivas.
cursos de capacitacién .
para el trabajo impartidos
por el municipio) *100
. (Mujeres colocadas en el ‘ La poblacion femenina soficita a |
12 Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la bene:;:::?g:és & mercado laboral/Total de Trimestral gestion Registros a::: ﬁ: ades mu:ir;::hs inlegra?s
‘ insercién laboral de la mujer la boisa de trabajo Muijeres inscritas en la administrativos una bolsa de trabajo
bolsa de trabajo) *100 .
(Solicitudes de apoyos
escolares para hijos de
" mujeres trabajadoras . o 160 fi . Jicit
; - - Porgenitale 98 la atendidas/Solicitudes de ) ' Registros A poblecion femeniia S04C :a
2.1 Recepcion y andlisis de solicitudes de apoyos escolares. evaluacién de o Secolares Dara Trimestral gestion administrativos autoridades municipales atender
solicitudes de apoyo ap{:\yijos & mujers? solicitudes de apoyos escolares.
trabajadoras recibidas)
*100
@ z " (Apoyos N La poblacion femenina solicita a las
Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres Porcentaje en el sniregadosl o Trime: < Registros ¢ R
. stral gestion P s autoridades municipales entregar
22 trabajadoras. de Apoyos 5 :g Ap?1yoo g administrativos apoyos escolares.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

ATENCION MEDICA
Conjunta los proyectos dirigidos a proporcionar atencién médica a la poblacién
mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones del sector publico, asi como lograr la cobertura universal de los
servicios de salud, para reducir los indices de morbilidad y mortalidad
aumentando la esperanza de vida en la poblacién de la entidad.

000 Educacién cultural y bienestar social.
Gobierno solidario.
Nucleo social y calidad de vida.

Objetivo o resumen Indiencanes
< i Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula Frecu'e s STl P
Tipo Verificacion
Fin
Contribuir a reducir los indices de ((Morbilidad de la indi ili
i A Jicsy di |
morbilidad en la poblacién, Tasa de variacion |poblacién del afio nlrt:fu?:c;neog: :::Lagedle
mediante el otorgamiento de de morbilidad en la|actual/Morbilidad de la Anual Estratégico Estado de México N/A
servicios médicos por parte de las poblacién. poblacién del afio (ISEM)
instituciones publicas de salud. anterior)-1) *100 ’
Propésito
((Poblacién vulnerable
con salud precaria en el
Tesa de variacitn | TR0 908 00 La poblacién con precaria
La poblacién vulnerable con salud | de la poblacién ::"‘3:;’;0';:‘:2?\ € ol 810 salsd requiere depa 0y0s por
precaria en el municipio, recibe vulnerable con LN X Anual Estratégico Estadisticas ISEM. a ® 8poyos p
TaRais i saliid prenars 8n vulnerable con salud parte de la autoridad local para
atencion médica. precari precaria que recibié mejorar sus condiciones.
el municipio. atencién médica en el
municipio en el afio
anterior1) *100
Componentes

Consulta Médica de Primer nivel
otorgada.

Porcentaje en el
otorgamiento de

(Consultas médicas de
primer nivel

consulta médica de
primer nivel.

otorg: /Consultas
médicas de primer nivel
programadas) *100

Semestral Gestion

Formatos de atencién
médica.

La poblacién requiere de la
prestacion de consulta médica de
primer nivel.

Sistemas difundidos de prevencion
de la salud aplicados

Porcentaje en los
sistemas difundidos
de prevencién de
salud.

(Camparias de promocién
de la salud
realizadas/Campafias de
promocién de la salud
programadas) * 100

Semestral Gestion

Protocolos de difusién.

Lap ion participa
en las campaiias de promocién de
la salud.

te

Gestion para la adquisicion de
insumos médicos para otorgar los
servicios de salud realizados.

Porcentaje de

gestion para la

adquisicion de
insumos médicos.

(Insumos médicos
adquiridos/Insumos
médicos requeridos) *100

Semestral Gestion

Comparativo entre
insumos médicos
gestionados y adquiridos.

La demanda de servicios de salud
bésicos, por parte de la poblacion
conduce a la autoridad local a
gestionar insumos médicos.
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Fin

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Prevencion médica para la comunidad.

Incluye acciones de promocién, prevencion y difusién de la salud publica para
contribuir a la disminucién de enfermedades y mantener un buen estado de salud

de la poblacién m

unicipal.

000 Educacioén cultural y bienestar social.
Gobierno solidario.
Nucleo social y calidad de vida

Objetivo o resumen
narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay
Tipo

Medios de
Verificacion

Supuestos

Contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacién municipal
mediante el otorgamiento de
informacion sobre la prevencién de
enfermedades.

Tasa de variacién
de programas o
proyectos
orientados al
fomento de la
saludy la
prevencion de
enfermedades

(Programas o proyectos
de promocién de la salud
y prevencion de

enfermedades ejecutados

en el afio actual
/programas o proyectos
de promocién de la salud
y prevencion de
enfermedades
ejecutados en el afio
anterior)-1) *100.

Anual Estratégico

Programa Operativo
Anual, Registros
administrativos,

Presupuesto de egresos

N/A

Propésito

La poblacién municipal esta
informada sobre las acciones de
prevencién y cuidado de su salud.

Porcentaje de

(Poblacién atendida e
inf da con servicios

p ion ir
sobre el cuidado de
la salud.

de prevencion y cuidado
de la salud / Total de la
poblacién del municipio)
*100

Anual Estratégico

Bitacora de asistencia de
las personas que
recibieron la informacién
sobre el cuidado de su
salud.

La poblacién acude a su
clinica de salud para recibir la
informacion correspondiente.

%

Compc

Camparias de promocién de la
salud y prevencion de
enfermedades realizadas por las
instituciones competentes.

Porcentaje de
campaiias de
promocién al cuidado
de la salud y
prevencion de

(Campaiias de promocién
de la salud y prevencion
de enfermedades
realizadas/ Campanas de
promocién de la salud y
prevencion de

realizadas.

enfer

programadas) *100

Anual Estratégico

Registros administrativos.

La ciudadania se interesa en ser
participe en las campaiias de
promocién del cuidado de la salud
y prevencién de enfermedades.

Programas y/o proyectos de
medicina preventiva difundidas en
el territorio municipal.

Porcentaje de
difusién de los
programas de
prevencién de la
salud.

(Programas de
prevencién de la salud
difundidos/programas de
prevencion de la salud
programados a difundir)
*100

Semestral Gestion

Registros administrativos
Programa Operativo
Anual.

La ciudadania se informa participa
de la difusién de los programas.

Actividades

Realizacion e platicas de
promocién de la salud y de
prevencién de enfermedades en el
territorio municipal.

Porcentaje de
platicas de
p ion de la

(Platicas de promocién de

la salud y de Prevencién
de enfermedades
i Platicas de

salud realizadas en
el territorio
municipal.

promocién de la salud y
Prevencion de
enfermedades
programadas) *100

Trimestral Gestion

Registros administrativos.
Programa Operativo
Anual.

La ciudadania asiste a las platicas

de promocién en salud.

1.2

Aplicacion de dosis de biolégico en
modulos de vacunacion.

Porcentaje de dosis

E < Dosis de biolégicos
de biolégicos ( 5 %
aplicados en los aP"“fW Dosis de
de gicos progi
vacunacion. park aplican) 100

Trimestral Gestion

Registros administrativos
Programa Operativo
Anual.

La poblacién acude a las clinicas
de salud a la aplicacion de

biolégicos.

21

Distribucién de ilustrativos
para la promocion de la salud y
prevencién de enfermedades
en lugares con afluencia de
personas.

Porcentaje de
ilustrativos
distribuidos para
la promocién de
la salud y
prevencion de
enfermedades.

(llustrativos para la
promocion de la salud y
prevencién de
enfermedades
distribuidos / llustrativos
para la promocién de la
salud y prevencion de
enfermedades
programados a distribuir)
*100

Trimestral Gestién

Registros
administrativos.

La ciudadania recibe los
ilustrativos y se informa

sobre los programas de
salud y prevencion de

enfermedades.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Proteccion a la poblacién infantil

Agrupa los proyectos que lleva a cabo el Gobierno municipal para garantizar el
respeto a los derechos de los infantes, principalmente de los que estan en
condiciones de marginacion, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo.

A02 Derechos humanos
Gobierno solidario.

Tema de desarrollo: Nucl ial y calidad de vida.
Indicadores
Objetivo o resumen -
harrativo Nombre Férmula Frecuenciay Medios de Supuestos
Tipo Verificacion
Fin
ey Tasa de variaciéon
Cpntnpuw enel des'arrollo de una de programas y ((Total de programas y acciones
VIAR diOna T o8 (@ nes acciones 8 proteciice & 1os infuntes del Anual Estratégico | Registros Administrativos
mediante la aplicacién de encaninades s ta afio actual / Total programas y N/A
progt que can la 13 delox i dep i6n a los
; infantes del afio anterior) -1) *100
proteccién de sus derechos. REATeL. )-1)
Propésito
La poblacién infantil del municipio i La poblacién infantil en
& Tasa de variacién |((Infantes atendidos en el afio o . . : s s A
:lene accelso a ptrogr:::ads que de infantes actuel fifartes s el Anual Estratégico |Registros Administrativos ﬁondu;:nt?ndde n:arg’ma:léln es
SVOCBLHL 18 PIDOCIoN 08 Sus atendidos. |afio anterior)-1) *100 eneficiada & traves de las
derechos. acciones de bienestar.
G
(Numero de infantes detectados La poblacién del municipio, participa
” 5 Porcentaje de en situacion de calle / Namero de y coadyuva con las autoridades
1 :;ﬂanlesden suulaaon de ?“9 infantes en situacién |infantes previstos a ser Trimestral Gestiéon Registros Administrativos ici enla ion de
letectados en los recorridos. de calle di dos en sif ion de calle) menores en situacién de calle.
*100
Porcentaje de becas Los infantes se encuentran en
Becas gestionadas ante los gestionadas en los |(Becas autorizadas /Becas . Lo 2 T . situacién de calle y en riesgo de
diferentes érdenes de gobiemo. érdenes de | gesti S Trimestral Gestion Registros Administrativos nlcracion.,
gobiemo.
Redes de nifias, nifios y P ; §
4 Porcentaje de redes |(Redes infantiles . Py . Las nifias, nifios y adolescentes
3| adolescentes para :romoyer sus A SSSER o Tri iGestion  |oUIstros Administrativos| L e redes dentro del
de:ﬂ;?p‘:r:or:'o::z‘:no conformadas. programadas) “100 territorio municipal.
Al- ivi
. (Recorridos en zonas expulsoras
Recorridos en zonas expulsoras y - m::t:fz‘:m y receptoras Las autoridades municipales
1.1 receptoras del municipio, expulsoras y idos en zonas | Tri | Gestion Registros Admini ivos | detectan las zonas y
realizados. receptoras. expulsoras y receptoras receptoras del municipio.
t programados) *100
& o Los infantes en situacion de calle y
Seleccion de infantes que son o ot Sln'nﬂles soed '::::" el e oigroin racgetee de
21 susceptibles de recibir una beca, | a recibir una beca. oibles de rechi bece) Trimestral Gestion Registros Administrativos :::ollx:rca para evitar la desercién
*100 !
Conformacion de los expedientes |  Porcentaje de (Nﬂ;"°'° gz;:’,'“ l:’ t:;:’l‘e?:::sar" d':"d:':: y
2.2| de los menores susceptibles para expedientes kb e Trimestral Gestién Registros Administrativos Y
oo : P P conformados. expedientes programados para quienes serén los infantes
ser beneficiados con una beca. " |conformar) *100 beneficiados.
(Becas otorgadas a los infantes Las autoridades municipales
Becas a los infantes en situacién Porcentaje de becas |€" Situacion de calle y en riesgo reportan a las autoridades estatales
2.3| de calle y riesgo de migracion, gnﬁ:mdas de migraci i T | Gestion Registros Administrativos |a los infantes en situacién de calle y
otorgadas. 7 ante los diferentes niveles de riesgo de migracién.
gobierno) *100
| in o Porcentaje de visitas | (Visitas domiciliarias y escolares La poblacién infantil y sus familias
2.4] MHPECHION 48 INENCISE y i Visitas domiciliarias y | Trimestral Gestion Registros Administrativos |hacen buen uso del recurso
a sus familias. i P *100 otorgado.
(Numero de personas asistentes
Imparticién de talleres de Porcentaje de :::n:u:'l':::sn”m“b" La autoridad local promueve la
capacitacion infantil para la personas asistentes a . " i " . =it P formacién de redes municipales
25 - de Ti Gestion Registros Administrativos A
difusién de los derechos de la los talleres de A para la difusién de los derechos de
iz capacitacion. asistentes a los talleres de la niftez.

capacitacion durante el trimestre
anterior) *100
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Programa presupuestario: Alimentacién para la poblacién infantil
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones enfocadas a la mejora del estado de nutricién de los nifios en edad
preescolar y escolar que sean diagnosticados por el DIF con desnutricién o en riesgo, a través de la entrega de desayunos
escolares frios o raciones vespertinas en planteles escolares publicos, ubicados principalmente en zonas indigenas, rurales
y urbano marginadas del territorio Estatal. )
Dependencia General: 000 Educacion Cultural y Bienestar Social
Pilar tematico o Eje transversal: Gobierno solidario
Tema de desarrollo: Nicleo social y calidad de vida.

o Indicadores
Obiytive 0. [eeuin F i Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula recu‘e o R P
Tipo Verificacion
Fin
Coriribui a [a mibiidin da ) Tasa de variacion |(Nifios en condiciones de
ol;‘lalcig: ia:ﬂ:nrt‘illJ tr:frl't des?\u?ricién Y Do e :;snauutn:_a: nse:nel o Anual Estratégico iepoftes e o tale
o INO:! N .
2°riesgo a través de programas mﬁ Sl conl;iciones de promedio de la poblacién NA
i & condiciones de s objetivo
alimentarios. & K desnutricion en el afio
lesnutricion anterior)-1) *100
Propésito
godl ot | Porcentaje de |(Poblacion infantil Las condiciones alimentarias
s i e Gl e | G posanin it
escupelggs de nivelI reescolar beneficiada con FLNCCERC el de e e Padron de bensficiarios. |municipio requieren de la
escolar. . b programas ;o iacion infantil intervencién de la autoridad
: alimentarios | nicipal) *100 local.
Componentes
Porcentaje de :2?;3);"";;:::'3':; Padres de familia solicitan a la
1| Desayunos escolares gestionados. | desayunos escolares MOy LS Mensual Gestion Solicitudes entregadas. |autoridad local brindar desayunos
escolares gestionados)
entregados 100 escolares.
(Raciones alimentarias o .
3 % . 2 Padres de familia solicitan a la
Raciones alimentarias Porcentaje de entregadas/Raciones 2 - - : A
L ntre :
2 gestionadas. raciones entregadas |alimentarias gestionadas) Mensual Gestion Solicitudes entregadas :::::::; ‘:i‘::al Drindac acione)
*100 ¥
Actividades

Integracion del padrén de
escuelas beneficiarias del
programa de desayunos escolares

Porcentaje de
escuelas
beneficiarias de
desayunos escolares

(Escuelas beneficiarias
del programa de
desayunos
escolares/Total de
escuelas de nivel escolar
y preescolar) *100

Semestral Gestion

Padrén de escuelas
beneficiarias

La otorgacién del beneficio del
programa de desayunos escolares
depende de la intervencion
organizada de la autoridad local
para integrar padrones de
beneficiarios.

12

Supervision de la entrega de
desayunos escolares.

Porcentaje de
inspecciones fisicas
de la entrega de los
desayunos escolares

(Inspecciones fisicas de
la entrega de los
desayunos escolares
realizadas/Inspecciones
fisicas de la entrega de
los desayunos escolares

Mensual Gestiéon

Reporte de inspeccion

El correcto funcionamiento del
programa de desayunos escolares
depende de actividades de
supervisén.

2.1

Integracion del padron de escuelas
beneficiarias del programa de
raciones alimentarias.

Porcentaje de

(Escuelas beneficiarias

de

del prog der
i ias/Total de

raciones alimentarias

escuelas de nivel escolar
y preescolar) *100

Semestral Gestion

Padrén de escuelas
beneficiarias

La otorgacion del beneficio del
programa de raciones alimentarias
depende de la intervencién
organizada de la autoridad local
para integrar padrones de
beneficiarios.

22

Supervision de la entrega de
raciones alimentarias.

Porcentaje de
inspecciones fisicas
de la entrega de
raciones alimentarias

(Inspecciones fisicas de
la entrega de raciones
alimentarias
realizadas/Inspecciones
fisicas de la entrega de
las raciones alimentarias
programadas) *100

Mensual Gestién

Reporte de inspeccion

El correcto funcionamiento del
programa de raciones alimentarias
depende de actividades de
supervision.
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

02060501 ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR
Incluye el grupo de proyectos que tienen como propésito procurar elevar el estado nutricional
de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades

marginadas, y fomentar habitos adecuados de consumo.

BOO Direccién General - Sistema Municipal DIF

Gobierno solidario.
Grupos vulnerables.

Y i Indicadores
Objetivo o resumen = -
nafralivo Nombre Férmula Frecuenciay Medios de Supuestos
Tipo Verificacion
Fin
Tasa de variacion |((Familias beneficiadas
ntribuir a mejorar el es en el niimero de |C0N aPoyos alimentarios oL
S&r:cional d:.lea,g familiast:wdeodi ahie apoyos en el afio actual/Familias Aniae) estratedios Padrones de familias NA
o8 alimertancs dlimentarios beneficiadas con apoyos 9 beneficiada
Bpoyos 198, d alimentarios en el afio
entregados | pterion)-1) *100
Propésito
La poblacién en pobreza Tasa de variacion (("('::;::iiem:":a"é‘? La poblacién en situacién de
. . P} . neln - ent el a e e . e
glnme:\ta(;na c?gl ml:mc»pnto mée]o(rja su| en ea n;m:sro de acwial ) Apaiyos Anual estrategico Padr6h de beneficiarios ;uln;eraablléziggraltr::ntar;
ingesta de alimentos a través de ‘apoyos alimentarios entregados cu reci poy
los apoyos otorgados. alimentarios en el afio anterior)-1) *100 alimentarios.
Componentes
ToTCeTErEUE = e
Integracion del padrén de poblacién (P°b'a°'°'r.‘ ber;eﬁ_ol :lda s La poblacién cumple con los
1 beneficiados con apoyos beneficiada de ;p(g"s,: 'm:" o 4 Semestral Gestién Padrén de beneficiarios |requisitos del marco normativo
alimentarios. apoyos alimentarios. pgr t:;" e;; qp ar)g::rg; & para ser beneficiado.
Porcentaje de (Ab;()oy% alilm: ntarios La poblacién con carencia
2| Apoyos alimentarios gestionados. | apoyos alimentarios °I' ks i° W poye Trimestral Gestion Padrén de beneficiarios |alimentaria acude con la autoridad
obtenidos. :::ueonn:z::)_ 100 municipal para solicitar apoyo.
Actividades
Porcentaje de (Solicitudes de apoyo
i - solicitudes alimentario beneficiadas / . i
44|  Atencién de solicitudes para | o nofciagas con la |Solicitudes de apoyo Trimestral Gestion Registro Administrativo :‘ﬁtzz‘;‘:"‘e:;‘::;a Solicitay
obtencién de apoyos alimentarios. | gnirega de apoyo |alimentario presentadas) s ’
alimentario. *100
Porcentajede | (Bupervisiones fisicas Las personas beneficiadas
Supervisién de aprovechamiento e realizadas/ Supervisiones | . . Redi o . colaboran en la verificacion de los
egistro Administrativo 5 S
12 de los apoyos alimentarios squ?; :’:nes fisicas programadas) Trimestral Gestion 9 registros necesarios para el
£ *100 control del apoyo.
A (Estudios . Las famili laboran la
Aplicacion de estudios P e [socioeconsmicos : i [Estudics tiind i S
21 : Smi socioeconomicos |ealizados/ Estudios Trimestral Gestion socioeconémicos \évartanianto de eshidios
L aplicados socicecondmicos aplicados. socioeconémicos
P solicitados) *100 :




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2017, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa presupuestario: 02060803 Apoyo a los adultos mayores
Objetivo del programa presupuestario:

Fomentar una cultura de respeto y trato digno a los adultos mayores, fortalecer su lugar en la familia y en la sociedad, asi como fomentar las
acciones tendientes a procurar una atencién oportuna y de calidad a los adultos mayores en materia de salud, nutricién, educacién, culturay

"‘ A i juridica, para que éste disfrute de un dignoy su
Dependencia General E00 AREA DE OPERACION
Pilar temético o Eje transversal: GOBIERNO SOLIDARIO
Tema de desarrollo: NUCLEO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
= : Indicadores Medios de
Objetivo o resumen narrativo | . esto:
r J [ Nombre | Férmula | Frecuenciay Tipo |  Verificacién Supuestos
Fin
((Programas de
apoyo a los adultos
Tasa de variacion en | mayores gestionados
ai " : el nimero de en el afio ;
Contribuir a elevar la calidad de vida a los adultos : Registros
programas de apoyo | actual/Programas de Anual Estratégico 5 o N/A
mayores a través de programas de apoyo. 4 los ackilics apoyo a los adultos administrativos
mayores gestionados | mayores gestionados
en el afio anterior)-1)
*100
(Numero de adultos
Tasa de variacion en ma_yores Los adultos Mayores reciben
Los adultos mayores disminuyen su vulnerabilidad | el nimero de adultos beneficiados en el Fadon oe los servicios y apoyos
pide L s afio actual/ numero Anual Estratégico beneficiarios de e
con servicios y apoyos institucionales. mayores institucionales que eleva ssu
i de adultos mayores Adultos mayores : 3
beneficiados " calidad de vida
beneficiados en el
afio anterior)-1)*100
Comp t
5 (apoyos gestionados Las acciones en materia de
oyos Municipales para Adultos mayores a opz:'e:tsatjiz::dos paia actultos Regisiros gasitn ds apoycs para os
1 ApoY e eﬁopna e Y P yaragA dultos mayores/total de Semestral Gestion administrativos de la | Adultos mayores, son viables y
903 M pms ertrecadds adultoss mayores del gestion reciben el apoyo por las
i g municipio) *100 instancias privadas o publicas.
Actividades
(Apoyos para adultos
Porcentaje de mayores c i -
: " onstancias de Los Adultos Mayores solicitan
11 Entrega de apoyos a Adultos Mayores apoyos entregados a| entregados/apoyos Trimestral gestion entrega de apoyos | y asisten a recibir sus apoyos.
Adultos Mayores |para adultos mayores.
solicitados) *100




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario: 02060802 Atenci6n a personas con discapacidad
Obijetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencién, rehabilitacién e integracién social, con
/) prog P P NS
la participacion de la poblacién en general y las personas con discapacidad en su propia
P! ion, p iendo en la iedad el respeto a la digni y su integracién al llo
9!
Dependencia General: EO00 AREA DE OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: Gobiemo solidario
Tema de desarrollo: Nucleo social y calidad de vida
Fin
Contribuir a cerrar brechas
entre diferentes grupos sociales
del municipio mediante la Tess d: , |(Personas con discapacidad
instr ion de progi \r/‘:r::umr;:n " |atendidas en el afio actuall Anual Radikiros
1 que favorezcan el desarrolio rsonas con | Personas con discapacidad Estratéol drgf satratives N/A
integral de las personas con 5e \dag |atendidas en el afio anterior)- PICO  [RcmISiraty:
discapacidad. iscapacida 1)*100
atendidas.
Propésito
Po je de "
o P i d ik
Las personas con . .., |poblacién con Lm ol o:rt‘rav 65 :le La poblacién local conoce los
cuentan con programas de g':::g;g gaa programas de asistencia Anual Registros :rod:tr::c;slzssexlac;s e
i social que f: ) s social/Total de la Poblacién con| Estratégico administrativos vzl(:\yerables gacup:an i
su integracion a la sociedad. discapacidad a nivel ) Y
programas de Municipal)*100 atencion del SMDIF.
asistencia social P
C i
'eﬁcada - gle ( con terapias La poblacién muncipal demanda a
T 3 de i6n/ Total de i la icipal otorgar
1. Rehabilitacién Otorgada de . . s 5 2
terapias de proy a con Gestion de a
Rehabilitacion terapias de rehabilitacién)* 100 personas con discapacidad.
Porcentaje de (Personas beneficiadas por apoyos La poblacién municipal demanda a
2. Insumos asistenciales Gestionados | ¢ficacia en la ITothl de . Registros s 3
gestion de insumos | proyectadas a recibir apoyos Gestion para la
i i i i 100 poblacién con discapaciadad.
(Personas asistentes a eventos de
Posoantaiasn ia fomento a la cultura preventiva de la La poblacién muncipal demanda a
3. Orientaci6n para la prevencion de sesnch ' dola I Total de p: 1l gist la ipal contar con un
la discapaciadad otorgada. z;u acinded esperadas a eventos de fomento a Gestion inistrati progr de p i6n de la
P la cultura preventiva de la discapaciadad.
discapaciad)*100
Actividad
de Porcentaje de
b (Consultasmédicas de caracter ey ) 2 oo saRaNa et
3 " g
caracter gagno:‘fl:t:"otorrga::‘s‘lx‘f:t:;:): 00 Gestion administrativos servicio de consulta diagnostico.
11 diagnostico 9
Otorgamiento de Terapia de g
Rehabilitacién ;“’; “":&z"ﬁ (Terapias de rehabilitacion e La poblacion objetivo asiste en
12 (evag;s de otorgadas/Terapia de Gestion = d;ninistraﬁvos tiempo y forma al servicio de
rehabiitacion rehababilitacién programadas)*100 de
21 Otorgamientos de apoyos -
funcionales para atencion de la  |porcentaje de KTotel de apohyos ket ; Las autoridades municipales
in con di idad apoyos funci % s o0 . N reciben respuestas favorables a la
otorgados discapaciadad/Total de apoyos Gestion administrativos gestiones realizadas
funcionales gestionados) *100 .
2.2| Gestion de empleo a personas con y i 2 y
discapaciadad P enla |( con dad a las 2 X
geston de empleo |que se les gestion6 un empleo/Total (Mensual Registros r::::;:;"m"m::em':::a :“
a personas con de personas con discapaciadad que |Gestion administrativos bsnas oo ok o aeid";z P
discapaciad solicita empleo) *100 P decepaciced.
2.3| Gestion de espacios de educacion
ial P j ;
o o;i::’:;caidad. o gestén d‘e il (F con d d La poblacién muncipal demanda a
it incorporadas a ion especial o 5 la autoridad municipal la
:pm e o e regular/Personas con discapaciadad Gestion - dr;inistmﬁvos ircorparacion de personas con
ee s c:;n que solicitan su incorporacién a discapaciadad a la educacién
pe it educacion especial o regular)*100 especial o regular.
31 icion de platicas p ivas de N
la i e et o ( pi dela
sgsgieat \ i iadad imparti laticas  |Mensual Registros La poblacién asiste a las platicas de
s | de la di i Gestién inistrati p ion de la di iadad
p' H programasdas)* 100
discapaciadad
= La poblacién municipal demanda a
Distribucion de material de S ocoran o € |(Material de orientaci gadol la autoridad munciapal la
3.2|orientacién sobre la cultura . ial de ori ion pi d A AT distribucién a la poblacion material
|preventiva de la discapaciad. ::tluu_pvevent.rv: *100 Geston administratvos para la prevencion del la
s oot discapacidad.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

02060806 Oportunidades para los jévenes

Objetivo del p ] para los jévenes en el desarrollo de sus
y
Dependencia General: E00 Area de operacién
Pilar temético o Eje transversal: Gobierno Solidario
Tema de desarrolio: Nucleo social y calidad de vida
Objetivo o Medios de e e
narrativo Nombre | Férmula | Frecuencia y Tipo Verificacién P
Fin
Contribuir al fortalecimiento
impuiso del desarrollo integral Tasa de variacion en m""“"
dela juventud mediante 1a poblacion juvenil | asistencia social en o —
operacionde programas de atendida a través de  |ano NA
educativay de
jal, social través de programas
trabajo y salud. ol afio anterior)-1) *100
Propésito
Los jovenes del municipio tienen
acceso a los programas de (Poblacion juvenil "
| ccaneaoy prog - Hbsoseoslping La juventud solicita a la
| :‘""‘"' ’w‘m Porcentaje de atencion | programas e Padrones de  |autoridad municipal
w““y . a la poblacién juvenil |asistencia Estratégico beneficiarios. operar programas de
econdmicas y  del municipio) *100 oy,
sociales del municipio.
_Cmm!;
| Cem——r (Becas educativas La Tavenil
1| Becas educativas otorgadas. | |otorgamiento de Becas | oaesy Potens & S s foicarios:
| educstives o, | 0o camal
oncursos para estimular La poblacion juvenil
2 - i *k: Porcentaje de concursos [ (C204rso6 Semestral Convocatorias solicita a las autoridades.
e 4 realizados. Programadosy 100 | Gestion icipales gestionar
La poblacion juvenil
s Apoyos bajo a modalidad de Pasceses oa ol tApome | Fea solicita a las autoridades
& de jovenes S0 | Gestion beneficiarios. wm""’m"'"
Ao emprendedores o s :
La Juvenit
g n solicita a las auloridades
spacios para " (Espacios organizacion y
4 y Porcentaje de espacios 2 & Semestral Téoni o~
rehabilitados *100 Gestion | gobierno municipal en la
rehabilitacion de los
jespacics.
Actividades
La Jjuvenil
p Convocatorias solicita a las autoridades
Emisién de convocatoria cumplimiento de publicadas/ Trimestral
11 de i G My hm_ﬂ-m“
otorgamiento de becas.
La Juvenit
12 Seleccién de solcitudes de | [Porcentaie de Copasssrad Trimestral Formatos de SN 4 o sptespiuion
beoss, solicludes dobecas |esperases) 100 | Gestion ahoudes solcitudes de becas para
jovenes.
(Monto total de La poblacion juvenil
13 e e Shessm b ros— Trimestral Padrén de Solicita a las autoridades
i Emision imulos. Gestion otorgar
ostimulon 5500 estimulos a jovenes.
La poblacion juvenil
solicita a las autoridades
Concertacion y disefio de Porcentaje en la (Concursos ocursos. | TFIMestral Registros 5
21 q a o municipales gestionaria
La poblacin juvenil
Gestion de estimulos a Porcentaje de estimulos | ESImuos Trimestral Registros solicita a las autoridades
22 mulos -
otorgar oo |Gestién 9
estimulos para jovenes.
Porcentaje en la con
23 Andlisis de proyectos - v Trimestral instituciones académicas
=44 S recibidos) 100, | Gestion integrados. coadyuvan en la
valoracion de proyectos
La poblacién juvenil
(Jovenes que reciben solicita a las autoridades
24 Emision de Resultados Ve il Rgieros ton s
2 P o Gestion administrativos. i § Miskss
destacados en concursos
x Las autoridades
Porcentaje de las Trimestral Y
1 Emision de Convocatorias y a
3 emitidas 100 | Gestion Juvenil en la
estera emprendedora.
Taver
solicita a las autoridades.
Concertacién de recursos a | |Eficacia en los Recursos | E59mes. Trimestral Registros Benitipdits guaiones
32 s otorgados/Estimulos ante autoridades
otorgar oo |Gestion administrativos oo ot 1o
o otorgamiento de
Las autoridades estatales
33 Recepcion y jo on la (Proyectos Trimestral 0 taminan los proyecios
' de proyectos. dictaminacion técnica [ g0 | Gestion integrados. de jovenes
" Las autoridades estatales
24 Emision de recursos Povventale 6 Joviies: | oamitvs Trimestral Registros gestionan estimulos para
: v Gestion administrativos proyecios de jovenes.
otorgados ogr 100 -
Rccones e
concertacisn y
rehabiiitacion de
Elaboracién de un oees Los vecinos de diversos
& ¥ sectores del municipio
programa de concertacion Porcentaje realizadas’ | Trimestral Registros colaboran y proporcionan
e y . "“‘;"‘ ¥ bl Gestion administrativos apoyo para la
rehabilitacion de
deportivos. o — espacios publicos.
y
deportivos.
=100
(Actvidades La
Eﬂ- d.xndu'oy a gy Virisdia oo & e aularidadus
42 aprovechamiento de lugares. actividad recreativay |reaizadss/Actvidades I;utidn Reghton I‘
para el esparcimiento y el deportiva. vseisedd para esparcimiento y
deporte. | rogramadas) *100 deporte.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Planeacién y presupuesto basado en resultados

Comprende el conjunto de actividades para la coordinacién, participacion, elaboracion,
actualizacién e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él
se deriven; asimismo incluye las actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacion
Hacendaria del Estado de México; asi como la definicién de los mecanismos necesarios para
facilitar el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacién de las
dependencias y organismos municipales para en su caso; analizar, operar y emitir reportes sobre
el Sistema de Evaluacion del Desempefio municipal.

EO01 Planeacién - Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion

Gobierno de resultados

Gobiemo eficiente que genere resultados

Objetivo o resumen [ Indicadores [ Medios de Siibteio
narrativo | Nombre | Férmula [ Frecuenciay Tipo | Verificacién P
Fin
((Evaluaciones al Plan de
Contribuir a mejorar los procesos Faba e Vatackin de Desarrollo Municipal
de planeacion, programacion, lat Svaluncionss fi en el aflo
presupuestacion y evaluacion, sfeciundas dl Blaride actual/ Evaluaciones al Anual Estratégico Informe de resultados. N/A
mediante las evaluaciones al Desairolio Nkinicios Plan de Desarrollo
Plan de Desarrollo Municipal. i Municipal efi das en
el afio anterior)-1) *100
Propésito
Tasa de variacién de ((Namero de indicadores Las autoridades estatales
El PBR os  lindi égicos y de gestion facilitan la integracién de la
=\ proy P Ve T P en afio Reporte de proyecios normatividad en materia de
gestion para su revision y gestion . ve i Anunl Estiatégico presupuestados. plangacuén pocs rea!;zar o8
rediieccion. L sl ores gl y |trabajos de integracién del
A de gestion implementados PBRM.
en el aflo anterior)-1) *100 Componentes
C o
dei de |p is do (Matrices de indicadores Las autoridades estatales del
. ' ol 'de por resultados adoptadas ejecutivo y legislativo requieren
1 % g:‘o ¥ de por el municipio/Matrices Semestral Gestion Registros de instrumentos unificados
‘l'a r; etodol o ia d;I faico 160} c]o resiitados balo I de Indicadores por Administrativos para estandarizar resultados a
°9(MML) 9 ML adopte d‘as resultados aprobadas) nivel municipal.
Porcentaje de . Las dependencias generales y
Orientaciones y asesorias asesorias brindadas g;‘:'ag::::ﬁzf;a del auxiliares del Municipio,
2 l?nndadas en mater}a del en materia del SED / Total de asesorias |Trimestral Gestion r}eglflros ) BCquﬂ de manera oportuna a
Sistema de Evaluacién del  |Sistema de soNcitades o niateria del la en materia
D pefl icip E ion del SED) *100 del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal Desempefio Municipal
Porcentaje de (Elaboracién y publicacién Registros Las dependencias del
Prog Anual de Evaluacio i enla del PAE / Documento " " Admini i y estan atentas a
3 (PAE) y publi iony prog a y, /| Trimestrat Gestion la publicacién del PAE, para su
publicacién del PAE. |publicar). Pégina de Internet p i
Actividades
Porcentaje de (Formatos PbRM
ion del to con |ali ion de requisitados en alineacién "
= 4 % Las autoridades de otros
base en r:T:Itados en ¥ Iormatvos. de P:lRM en |al Manual de P;aneaclbn. Expedi o i tiobs unifican
P prog i ;
11 Manual de Planeacion, Manual de Presupuestaciéon Trimestral Gestion ::nnatog» FDRMde! 3 [los 10rm§to§ & o
Prog ion y Presup Pl ion, vigente/Total de formatos S del PBRM
vigente. programacién y PbRM manejados por :
presup i Y iento) *100
P Ao de (Asesorias en materia
A R il teria | Trimestral Gestién de e Las dependencias solicitan
21 sesor:’a 5 %(ga da o maena ::el::r:sd:;;n::na indicadores / Total de Trimestral Gestion A dg\inlslr athios asesorias en materia de
gl deslen: efio asesorias brindadas en indicadores.
o materia del SEDM) * 100
(Asesorias en materia de : X
. |Porcentaje de " z Las dependencias solicitan
Asesoria otorgada en materia & . |evaluaciones / Total de " " Registros i aleria de
22 de evaluacién :se::ar:::cei:nr::lena asesorias brindadas en Trimasiral Gastion Administrativos :3::: :i: naensm ®
° materia del SEDM) * 100
(Total de evaluaciones Los shjelcs svakiados
j sefialados en el PAE, dan
B enel Porcre plgje l’ede las fasszaaas seliwacanon i | Gestio: Registros cumplimiento en la realizacién
31 Prog Anual de ion. SIPAE | To de Trimestral Gestién Administrativos de las evaluaciones atendiendo

sefialadas en el PAE

evaluaciones sefaladas
en el PAE) *100

lo sefialado en el Marco
[normativo.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario: Comunicacién publica y fortalecimiento informativo.

Objetivo del prog presupt io: Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la informacién transparente y
corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresién y
mantener informada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacién en
asuntos de interés publico.

Dependencia General: A01 Comunicacién social.

Pilar atico o Eje sal: Gobierno de resultados.

Tema de desarrollo: Gobierno eficiente que genere resultados.

£ Indicadores
Objetivo o resumen F ; Medios de s "
narrativo Nombre Férmula rec::; ':,c ay Verificaciéon puseios
Fin

Contribuir a la difusién de |Tasa de ion en [(A de difusién de i

la informacién las acciones de gubernamental en los medios de Si

ubemanenialenios |diuionde [Cuncae cees . e s A o

e T an (oo Doramarien s | ATl ESUR95 | s o

madisrie ls Skaliids s mschow do s e EOnUCaCOn,
el afio anterior)-1) *100

las acciones de gobiemno. |comunicacion .

Propésito

La wmyn?cadén pdblic@ Y ((Eventos para fortalecer la

fortalecimiento informativo ... 4o\ ariacion en |comunicacién e informacién pablica

a los habitantes del dirigida a los habitantes del municipio " La poblacién requiere tener

municipio se realiza por los evanios para i en el afio ra Compicativo.de 1os informacién oportuna del

i canales fortalecer la " = icacién e i Paia| Anual Estratégico | soportes informativos de actiar da suspauton' dades

convencionales de comunicacién € = |papjica dirigida a los habitantes del comunicacion pablica. |1 zjes.

informacion informacién pablica . | municipio realizados en el afio anterior)-

gubernamental. 1)*100

Componentes
Porcentaje en los
Planes y programas de |planes y prog (Planes y de accion i i i
accion gubernamental  |de accién gubernamental divulgados/Total de ﬁz‘:‘s:: e rec:; : : dlzs CL:naog?:lasmala:Z;;era
1 para instancias de gubernamental para |planes de accién g que Gestion 2 ion ¥ peg F 1 \
gobiemo y la sociedad |instancias de maneja la administracién municipal) d_t;cn d'; - # toridad que ap ) o
difundidos. gobiemo y la i sdi o) IEROICRY MUNGPS:
&
PorcaiTe 80 los ) Resultados comparativos
Los resultados de los  |resultados de los (Resultados de la evaluacion de los Ao dos‘:‘le ioa e chidadiia raa e
planes y programas de |planes y prog planesy p de accion e h e fegu
s ox por parte de sociedad planes y programas de  |informes sobre los
2 accién gubemamental  |de accion enla |S | Gestién |accién gubernamental resultados de los planes y
o o%?;fnrsﬁ:‘:::i:: 2 ﬁ::::r:r:;:zrrl g evaluacion de los planes y programas de para instancias de programas implementados
e ? accion gubernamental por parte de la gobiemo de los dos por la autoridad local.
difundidos. gobierno y la sociedad organizada) *100 inos aios
sociedad. d
Actividades
i€ o (Eventos celebrados para la difusién del
Deg:;;g";:;;'a; d:ms Porcentaje en la cumplimiento del Plan de Desarrollo Acuses de recibo de los  |La poblacién requiere de
14 Sistemas dp obigm'o a difusién del Plan de ici p parala |Tri | Gestion |Planes de Desarrollo informes sobre el plan de
s Y '8! pesarrollo Municipal. |difusion del cumplimiento del Plan de Municipal. desarrollo municipal.
sociedad. Desarrollo Municipal) *100
({\sis_temes registrados en los eventos de La poblacién responde
Difusion del Informe de |Porcentaje en la :'f“;”;ep‘“:l“f o °‘£'°'"‘° Acuses de recibo de los |favorablemente ante los
12 Gobiemo, a los sistemas |difusion del Informe |°> 29510 svs':"":::: R :a a |Trimestral Gestién |Planes de Desarrolio actos de difusion e informe
de gobiemo y la sociedad. |de Gobierno. dar a conocer el Informe de Gobiemo) Municipal. del actuar de la autoridad
*100 local.
Distribucion de los zorcen_'ltaje:n dzl a i 1 La ciudadania busca
boletines informativos, el difundidos/boletines informativos : 2 Acuses de recibo de los |informacién impresa sobre
24 con las acciones de dlstn?ucmn de |programados para difusién) *100 Trimestral Gestion boletines informativos. las acciones de gobiernos.
ohiein, boletines
g ¥ informativos.
Difusion de spots [a ciudadania busca
. 2 Porcentaje en la (Spots informativos difundidos/Spots . informacién audiovisual
22 me':i':g:';‘i’:;'s ::I':: 4o |ifusion de spots i ivos para difusion p Tri Gestion :p‘::tss“"’ de recibo delos |0 |as acciones de
e ] informativos. 100 gobi
comunicacién masiva.
Los tramites y servicios g::::;ajes:nw:;; (Tramites y servicios digitales a la La ciudania requiere de un
23 digitales a la ciudadania di itales); a ciudadania realizados/Tramites y Trimestral Gestion Registros p 1to a los tré
$ estan contenidos enla |9 dRdani digitales a la ci i entre plataformas y servicios del
plataforma WEB. ik e Yo programados) *100 ayuntamiento via virtual.
Porcentaje en la
A ot elaboracién de ; : :
Elaboracion de disefios | _. < £ 5 " La ciudania requiere de
% P diserios graficos, con |(Disefios gréficos realizados/Disefios 3 - Registros de disefios " & LS con
24 graﬁcg_s, con ob!ahyos objetivos especificos |graficos programados ) *100 Trimestral Gestion gréficos elaborados. fneduos dg informacién co
especificos de difusion. 5 impacto visual.
de difusién.
Porcentaje en las
o i s - | kit
0 SIS Os Preces ) : documentales y | ante actos
25 en los diferentes medios |diferentes medios de |realizadas/Conferencias de prensa Trimestral Gestion figzz:es 3 ; y divulgatorios :: i Ics
; de comunicacion f:omunncacuén programadas) *100 medios de informacion.
impresos y electrénicos |impresos y
electrénicos




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Desarrollo Comunitario

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinacion para la concurrencia de los recursos en los
programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos &mbitos de los

municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor
vulnerabilidad, y que tengan como propésito asegurar la reduccién de la pobreza.

100 PROMOCION SOCIAL

Gobierno Solidario
Grupos vulnerables

) Indicadores
PO © W Frecuencia Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula : y g ¢
Tipo Verificacién
Fin
Informes
Contribuir a mejorar las Tasa de variacion en((Grupos organizados en cuantitativos de la
condiciones sociales de la el numero de grupos :z“;'g::z;i:xg'“:m" Anual Direccion de
poblacién mediante grupos organizados en 2 Pt A Desarrollo N/A
"9 organizados en condiciones Estratégico M
organizados de poblacién en condiciones de de marginacion en el afio Comunitario.
condiciones de marginacion. marginacion anterion)-1) *100 Direccién dg
Desarrollo Social.
Propésito
Los grupos
Los grupos CJ:;:T;?:OS organizados de
iomes s g [P0
Los grupos organizados de o i Resultados. ol
blgci:: en cgondiciones de condiciones de el beneficio de la localidad en Padron de masginacion
pobeaen on marginacion el aflo actual/Proyectos Anual i participan activa y
marginacién implementan Beneficiarios; que
oyeck Racs par impl tan para el Estratégico estan ba’olel responsablemente en
p:'by c?s‘ cc;mllmll " dp : r proyectos beneficio reith doj dela la consecucién de los
PoRelic e a Jocanaad. comunitarios para [de a localidad en el aflo Di?':oci o da objetivos y proyectos
el beneficio de la  |anterion-1) *100 pesinic o que contribuyen a
localidad. Comuniitario mejorar sus
: condiciones sociales.
Componentes
Los grupos
organizados de
Capacitaciones o poblacién en
otorgadas para generar ) cuantitativos condiciones de
conocimientos y P je de (Capacitaciones para generar s o Ioe marginacion asisten
habilidades de gestion Capacitaciones para ?"oc;'%em"s Y habiicaciet irenitied FI)Estatales a las capacitaciones
1 sobre los programas de generar ofoga M'OS"ICB citaciones | SeMestral DIE. baio el para mejorar sus
desarrollo social a conocimientos y iy pa z Gestion oy condiciones sociales
para generar conocimientos y resguardo de la
grupos organizados de |habilidades de habilidades de gestién Direccién de de vida, al ser
la poblacién en gestion programados) *100 e il fortalecidos sus
condiciones de Comunitario conocimientos y
marginacion. . habilidades de
gestion y
participacion.
(Gestiones sobre los Fai . La poblacién que
: . P e e prog da adrones de solicita el apoyo,
Gbestllorsles ;eahzada: gestiones sobre los |social reali G al beneficiarios. cumple con los
Sobre.oe po gran'_nas o programas de sobre los programas de Gestion Reglas de requisitos
desarrollo social. desarrollo social desarrollo social Operacion. establecidos en las
programadas) *100 reglas de operacion.
Activid
Asesoramiento en la
operacién de los .
programas del SDIFEM g::‘er::g:g: e Las autoridades de
(Sistema para el (Total de reuniones Regionales otros érdenes de
Desarrollo Integral de la Porcentaje de regionales y estatales lnvitadone§ . gobierno cola_boran
11 Familia del Estado de reuniones i [Total de S tral Réufkonas con las aulonQades
i México) a los SMDIF regionales regionales Gestién Estatales locales en abrir los
(Sistema Municipal para y estatales Y SRS Pogrmades) Ry o espacios de asesoria
el Desarrollo Integral 100 Evidencia sobre operacién de
para la Familia) en fotografica programas.
reuniones regionales y
estatales. _
La poblacién
P taie d vulnerable del
imi oreentaje de | (solicitudes de programas municipio solicita su
Sﬁ?‘.‘:”ge"‘g ajas solicitudes de i Jdos/Solichudes| Trimestral Registro de imegra‘;én e
21 soRoles 2o, ¢ programas de programas sociales en | Gestion solicitudes. oo o
programas sociales. Sociiles \ramite) *100 eneficiarios
algin programa
social.
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Educacion Basica

Engloba las acciones tendientes al mejoramiento de los servicios de
educacion en los diferentes sectores de la poblacioén en sus niveles inicial,
preescolar, primaria y secundaria conforme a los programas de estudio
establecidos en el Plan y programas autorizados por la SEP, fortaleciendo la

formacion, actualizacion, capacitacion y profesionalizacion

000 Educacién Cuitural y"Bienestar Social

Gobierno solidario

Nucleo social y calidad de vida

A Indicadores
Gbjetivo o tsuEm Frecuencia Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula < y e
Tipo Verificacion
Fin
Datos de la
Secretaria de
- Educacion Publica
Contribuir a mejorar los Tasa de variacion | ((infraestructura fisica del Gobierno del
servicios de educacion, :Inme'oramiento & eg””;"z;"e’f‘:raif:; er'a A Estado de México
mediante el desarrollo de la o 5ot :sge:uca;‘v:;ejo ot Rl (SEP del GEM). N/A
. ] gico
infraestructura fisica fisica an Fuente y datos del
educativa. ediicative el afio anterior)-1) *100 Instituto Mexiquense
de la Infraestructura
fisica educativa
(IMIFE).
Propésito
((Certificaciones de
escuelas Los planteles
Los planteles educativos Tasa de variacion |dignas a planteles educativos son
presentan condiciones en educativos en el afio Anual Datos de la SEP. susceptibles a la
fisicas susceptibles a la el nimero de actual/Certificaciones de Estratégico Fuente y datos del certificacion de
certificacion de escuelas certificaciones de |escuelas dignas a 9 IMIFE. “Escuela Digna” que
dignas. escuelas dignas  |planteles emite el gobierno
educativos en el afio federal.
anterior)-1) *100
Componentes
La participaciéon
social promueve,
(Planteles educativos de mediante el
P tile:de nivel basico Datos de la SEP del involucramiento de la
1 Planteles educativos de I‘; :;Tesje ducativos |Meiorados/Planteles Semestral GEM. comunidad escolar y
nivel basico mejorados. g o nivel b&sico educativos de nivel basico| Gestion Fuente y datos del el gobierno, el
programados a mejorar) IMIFE. mantenimiento de las
*100 condiciones fisicas
del plantel educativo
a largo plazo.
(Becas _para el'nivel de Fuente de datos de {.aSecratara da
Becas para el nivel de Porcentaje de becas e:luca(:é:/géslca, los | Semestral la SEP del GEM. Educacién otorga las
2 educacion basica para el nivel de :i\?;?:s :s e:ﬁzggf e Gestion Registro de Becas becas para continuar
otorgadas. educacion basica basica para la educacion en la permanencia
programadas) * 100 basica osco.
Actividades
El IMIFE realiza los
estudios que
P taie de (Mantenimiento y permita
Mantenimiento y or:f%2?e ¥ equipamiento a planteles definir las acciones
WA equipamiento de la :qauipearLieln?ooay :fa‘:‘i:"‘i’;fe‘:z";“°y Semestral Fuente y datos del para el desarrollo de
: infraestructura fisica a planteles equipamiento a planteles | G€StON IMIFE programas de
planteles educativos. educativos educativos programados) mantemrmento y
*100 equipamiento de
espacios
educativos.
Fuente de datos de La SEP del GEM
Vaiidacién de Porcentaje de (Solicitudes para becas | samestral la SEP del GEM. cuenta con
21 licitud b solicitudes para |validadas/Solicitudes para Gestion Registro de Becas programas de apoyo
policTICes para:becas, becas becas recibidas) *100 para la educacién para educacion
basica basica.
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa pres
Dependencia General:

upuestario:

Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Transparencia

Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones
P00 Atencion Ciudadana
Gobierno de resultados.

Gobierno eficiente que genere resultados.

B Indicadores
M ik ot F cia Medios de Supuestos
. recuenci
narrativo Nombre Férmula . y et
Tipo Verificacion
Fin
Contribuir a garantizar la ((Solicitudes de
transparencia y el derecho al e e Varasidn ::;";‘::’;"C'a .
B . on pe ias en el a
:Zieézo dae Ilaa :{::;::Zr; T::l'ca @ | de las solicitudes |actual/Solicitudes de Anual Estratégico | Registros Administrativos N/A
licitiides de il i de transparencia. |transparencia
solicituces de informacion presentadas en afio
realizadas al Municipio. anterior)-1) *100
Propésito
Porcentaje de
La ciudadania tiene acceso a la atencién alas |(Total de solicitudes i . icif
5 . o 07 o La ciudadania solicita
informacion publica de oficio de solicitudes de  |atendidas/ Total de - ; oot 1 . !
todas las areas que conforman al transparencia y |solicitudes presentadas) Anual Estratégico | Registros Administrativos Eﬁ’;{"da‘:rn del quehacer
Ayuntamiento. acceso ala *100 e,
informacion.
Comp t:
Porcentaje de (Total de fracciones
Actualizacién de las fracciones cumplimiento de :Et;ialc::::;gtal e
4|comunes y especificas por parte de| fracciones de 1a ley |(o oo sefialadas en |Semestral Estratégico | Registros Administrativos | -8 sociedad exige el acceso a la
los servidores publicos habilitados | de Transparencia y & informacion publica.
“SPH® Acceso s la la Ley de Transparencia y
. e fonnaabn Acceso a la informacién)
on. “10
Actividades
Porcentaje de
zzrsaoc?g i La ciudadania, asi como el
Capacitacion a Servidores pac personal que labora en las
M : materia de ;
Publicos en Materia de . 3 dependencias del
T o A | trasparenciay  |(Numero de personas i, aebits
ransparencia, Acceso a la capacitadas/ Numero de 5 : AR yuntamiento, asistente a
1.1 . E Semestral Gestidn |Registros Administrativos AR
informacion Publica y ;i:;z:ic!:\ personas programadas a - ¥ las capacitaciones, con el
Proteccion de Datos aintd ser capacitadas) “100 propésito de fomentar la
publica y ” e
Personales. roteccion de trasparencia y la rendicién
zatos de cuentas.
personales.
(Total de SPH que
cumplen con sus
obligaciones en materia
de Transparencia y
Porcentaje de Acceso a la Informacion
Seguimiento y evaluacién del |seguimiento a los z‘;:""'sc‘; y P":‘“’;C'mf:l Los ciudadanos exigen que
1.2 cumplimiento a las obligaciones|SPH en SEONEES Mensual Gestién Registros Administrativos |los SPH cumplan con sus

de los SPH.

cumplimiento de
sus obligaciones.

de SPH para el
cumplimiento de sus
obligaciones en
transparencia, el acceso
a la informacién publica y
la proteccién de los datos
personales) “10

obligaciones.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Tiene por objeto integrar los recursos financieros presupuestales para el pago de adeudos
LOO Tesoreria

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Financiamiento para el Desarrollo
Financiamiento para el desarrollo

Objetivo o resumen RCieaipee.
£ Fr nci Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula ecu.e clay o P
Tipo Verificacion
Fin
Contribuir al
cumplimiento del
pago de adeudos de
ejercicios i ((ADEFAS cubiertas el presente i
2 Tasa de variacién en A, ; Anual Estado de Posicion
ame'nores (ADEFAS) a ol pago de ADEFAS e!ercgc!o/ADEff'AS cu.blanas el Estratégico Financiera N/A
través ejercicio anterior)-1) *100)
de la integracion de los
recursos financieros
necesarios.
Propésito
Recursos financieros r orcenieie que implica (ADEFAS pagados en el Estado de Posicién |La solvencia financiera
+ el pago de ADEFAS Semestral 8 i :
1| destinados al pago de presente afo/Total de Egresos) ; Financiera esta garantizada por la
adeudos pendientes. |°" T93pRciod fecno *100 Eslratégica Pélizas de egresos |institucion
P " [financiero institucional o
Componentes
Recursos financieros | Pf'“"‘zjei‘s;?«psuca Monto de ADEFAS Sernastial Estado de Posicion |La solvencia financiera
1| destinados al pago de | P29° % pagado/Monto de ADEFAS 2 Financiera esta garantizada por la
deud: dient SO0 4spach K et programado) *100 Esirsisgico Pélizas de egresos [institucion
adeudos pendientes. | ganciero institucional 9
Actividades
Porcentaje de Total de recursos que implica .
Detatiinacian de lse ADEFAS con respecto |el pago de ADEFAS/Total de Merisiial Estado de Posicién |El monto de ADEFAS
11 ADEFAS del eiercici al gasto gasto presupuestado para el Gestién Financiera es proporcional a los
SISO presupuestado mes comiaponidents a la Pdlizas de egresos |gastos del mes.
manual. liberacién) *100
R Porcentaje de (Total de recursos que implica icib 4 e
n |La institucién libera los
1.2 g:teg:ill;:g:g - ADEFAS conrespecto |6l pagade Mensyal Eisr:::gi:;f’osml rec:Jrs:I): plara Ipago
¥ 5 1al a la disponibilidad ADEFAS/Disponibilidad Gestion Pélizas de egresos |acreedores diversos
presupuesal. presupuestal presupuestal determinada) *100 :
((Pago a acreedores diversos
que quedaron pendientes de
Lior liquidacion liberados en el i
Cancelacién de las Tasa de \./‘anamén sn presente mes/Pago a Mensual E‘s(ado. de Posicion El ejercicio del gasto
1.3 la evolucion de % T Financiera
cuentas. liberacion de pagos acreedores diversos que Gestion Pélizas de egresos permanece estable
quedaron pendientes de
liquidacién liberados en el mes
anterior)-1) *100




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:
Obji del pi

g P

Dependencia General:

Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Gobierno Electrénico
Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la
poblacién a través de tecnologias de informacion, mejorando la eficiencia y eficacia en los

procesos facilitando la operacion y distribucion de informacion que se brinda a la poblacién.

EO02 Informética

Gobierno de Resultados
Gobierno eficiente que genere resultado

(o) o
)
Frecuen Supuestos
narrativo Nombre Férmula Tlpo"" Y | Medios de Verificacién P
Fin
Contribuir a eficientar la gestién y (e s o
dministraci | : Lo mimnded
:u?él:':smlfl a;g:m%’:?:;l;‘s Tasa de variacion en el |afio actusl/ TIC's Anual Estratégico Pasenice Lickuion. Fapieiscs NA
que contribuyan al impulso de un numero de TIC’s adquiridas. :?q:n:;u el afio anterior)- de inventarios actualizados.
gobierno electrénico.
Propésito
Los servidores publicos
municipales cuentan TIC's que 4 (Total de tramites i . | El servidor informético donde
A & e P taje d I i Vi ia del d el
mejoran la operacién y distribucion :’r?‘"u ;&n::vstnc_ede:‘ . municipales en linea/Total Anual MCH L9 SonEme d:c't'romoo es alojado el sitio mantiene la
de la informacién brindada a la A de tramites. i por| trasferencia de datos los 365
Electrénicos. i herramienta via remota
ciudadania y la prestacién de 5 subir a la web) *100 dia del afio.
servicios plblicos electrénicos.
Componentes
(Total de procedimientos
simplificados enfocados a
& - _— la prestacion de servicios
1 roc::r::m;:"::mg;pm Porcectiye sis swnce s mateieer/Ta & Semestral Gestion Maral ktarso de (LI o méintonycing da ursos dibre
alsciibrilcos Insteursdos: mejora procedimental. procedimientos procedimientos. e-gobierno realizados.
4 identificados de prestacién
de servicios electrénicos)
*100
(Avance por unidad
administrativa en la
Documentos emitidos via : dphiencige Verificacién fisica en de base | L08 registros administrativos estan
2| electrénica con certeza juridica y Pt oa oo e o o i Trimestral Gestion datos. Reporte de la base de S50 owtady, 56 ol oon o
Viloes ofioiet ciitalizacion documental daoe para i scividad de cigfazacion.
por unidad administrativa)
*100
Campafias de actualizacion
3 cap';cnacibn impartidas a 4 Porcentaje de cursos de /g:unu pidos Trimestral Gestid Lista de asistencias de cursos |S¢ cuenta con Wd.eb:pmn
servidores pablicos sobre e- capacitacién sobre e-gobierno. |, 00“ e gy fmestie o0 sobre e-gobi i W" W"': *‘amh‘ux:‘
gobierno. | .
Actividades

Porcentaje de avance en

(Tramites incorporados al
de e-

Las unidades

publicos programados
ser capacitados) *100

Elaboracién de un catélogo de deli Listado por unidad p
1.1 |trémites y servicios por unidad | .\ e gobierno/Total de tramites | Mensual Gestion inistrativa Reporte de en tiempo y en
inistrati icip ¥ "_"“"‘ % avance. forma con la programacion
ey acordada
" Las unidades
Readecuscion del Il:orcantaje de Avance en o4 1 ¢
12 procod!m!anlo presencial hacia ppe M | Gestion Procedimiento modificado. cumplen en tiempo y en
procedimientos remotos. forma con la programacion
acordada.
2 2 El 4rea Informatica
Elaboracién del vinculo . 5
(Meses de avance en :
13 hebekado pers se(vicios :20:;"::';:;;:’ oy Yo de Mensual Gestién DAVG0 Cof o) Svasiceico) ::r:::t‘:';lt’::ao Iar:r:!presa
it electrénicos en el sitio web “‘ * meses previstos para |lenguaje de programacién. Lay "
municipal *100 programacion cumple con
v el programa acordado.
o e T Dt
i 9 Porcentaje de convenios |2 recepcion de pagos D g i \
14 e instituciones financieras para para la recepcién de slectrénicos/Convenios | o\ o Gestion | para el del |convenios para el
; 8108 sbiecveno 08 agos electronicos Losasirpdined convenio. i ey
recepcion de pagos de los pag PPN &% PGS o recepcioén de pagos en
3 et | electrénicos) *100 i
forma electrénica.
(Meses de avance en i | | El drea de Informética o la
Elaboracién de un sistema de | 0rcentaje de avance en bienisiod - Disco con el avance en el aiiBss coniratada pars 1
2.1 yEpe la Programacién 3 Mensual Gestion cronograma de >
digitalizacion. informética MONGR pravi programacién programacién cumple con
[peograi) 100 { el programa acordado.
(Total de documentos. Las unidades administrativas
22 Digitalizacién de documentacién Porcentaje de avance en la itali Mensual Gestion Reporte emitido por las bases ici cumplen en tiempo y en
: oficial por unidad administrativa | Digitalizacién acordada n programada para de datos. forma con la programacién
digitalizar) *100 acordada.
Elaboracién de un programa de "
At . : la materia de e-
capacitacion a los servidores Porcentaje en el limiento del |(Cursos i Z u Calendarizacién del programa E’“’.""”"" 4
3.1 i s (a2 73 Mensual Gestién & | gobierno acceden a la imparticién de
publlgos municipales sobre Programa de Capacitacion. programados) *100 de capacitacion. los curscs programedos
‘egobierno.
Servidores publicos Los servidores publicos muestran
Imparticién de capacitacién sobre |Porcentaje de i 2 f i " disponibilidad en la imparticion de
32 TIC's a los servidores pablicos [oapach para Mensual Gestién Listas de asistencias




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario: C i dela publica de
Objetivo del prog p C el conj de acti y que la toma de decisiones
Dependencia General: JOO Gobierno municipal.
Pilar o Eje oo 46 reauitet
Tema de desarrollo: Gobierno eficiente que genere resultados.
Objetivo o m
narrativo Nombre Férmula Frecuencia y edios de Supuestos
Tipo Verificaciéon
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la
administracién publica munciapl
a través de Tasa de variacién del | _ ((Sasto corrente del aflo y Estado comparativo de
admisnitrativos que generen un | gasto corriente .”':;':"'oa""'"" Anusl Estratigioo Egresos NA
ejercicio de los i
recursos publicos
Propésito
Las umdadn administrativas La normatividad en viigencia obliga
cumplen sus | Porcentaje de avance en s " alas la
1| funciones mediante el ejercicio | e gasto corriente | (C2S10 COmente sjercidolgasto |, ) Efids e [
iy i 100 egresos ey e
Selacute) o _'°“"°‘ " (- W
Componentes
Tasa de variacién de los | o La normatividad induce a las
. funciones en el semestre
Sistema integral de personal servidores publicos 1 R o . municipales a implantar
K instaurado municipeles an | *tUeServidores piblicos en Gestion | Registros Administrativos | cjes admiistrativos en materia
funciones. : de derechos humanos.
anterior)-1) *100 4
((Monto por concepto de
Monto por
suministro de gasolina + Monto
por pago de servicios
Programa de Adquisiciones y n‘;ﬂ"‘“"”“‘"‘:‘ del semestre actual/ Estado Comparativo de | L8 normatividad en materia de
distribucion de bienes y A ", |Monto por concepto de Semestral Gestion E contratacién y adquisiciones incluye
servicios implementado. s md““l: 993 Y | adquisiciones+ Monto por e obligatoriedad para los municipios.
J suministro de gasolina + Monto
por pago de servicios
del semestre
anterior)-1) *100
((Suma del patrimonio registrado
Programa de preservacion del | Tasa de variacién en e |°" * La normatividad en materia de
patrimonio del ayuntamiento |  registro de bienes | Sestre 2ctual Suma det Gestion control patrimonial incluye
implementado patrimoniales. '°"‘"‘°m o obligatoriedad para los municipios.
semestre anterior)-1) *100
Actividades
Tasa de variacion |((incidencias determinadas por
feladone pogiey s )
Deteccion y determinacion [5"/25 '."°‘d’“‘22: pca sy ooy _ beriselmcies T O
14 b e delos |qesectabincdences - |Mensual Gestion [ Rooierat controles de puntualidad y
Saitioncia. gi de los registros de puntusiided y i ia que debe seguir
puntualidad y asistencia en el mes anterior)-1) el ayuntamiento.
asistencia. 100
Actualizacién de los e HIpRay e st
i F ) y i
12 ;a;'s"::"ls': ared de ientos de altas Gestion | o de recursos humanos
o personal. ¥ bajas en proceso) *100 marca el procedimiento de
publicos. s
alta y baja para el personal.
La normatividad
Ejecucion del Programa P_orcenl‘ajed:? R oot i s do Sustercid g :Tm:m :r‘\ar'r:( eeTa
PO Tri Gesti los servidores pabli
2:1 Anual de Adquisiciones | Programa Anual  [concepto de ad [Trimestal Gestion. [Se ey pablicos | ocedimiento para
de Adquisiciones  |Programedas) *100 A determinar la planeacién de
2 ((Erogaciones por concepto de
Tasa de variacion |insumos a las dreas
P T F enla i i i la e X
Distribucion de_ iNSUMOS a | 1 .o imos a las | otorgamiento de bienes y La ng)r_matl\_ndad en magena
las areas administrativas e servicios en el trimestre i
22 para la prestacién y ’ actual/Erogaciones por concepto | Trimestral Gestion [ 5. -ueous oo los procesos de control
otorgamiento de bienes y g de insumos a las "‘: sobre los bienes y servicios
i P para
IacRs: y otorgamiento de |y otorgamiento de bienes y Eoritetados:
bienes y servicios. ""'1‘:‘: on ol trimestre anterior)-
(BI;HES mug? Ieds 1 La normatividad en materia
A RN SR de control patrimonial
Porcentaje de el inventario del establece los
31 Integraciéndel registro de | bienes muebles e municipio/ bienes Trimestral Gestion parala
) bienes muebles e inmueble inmuebles muebles e inmuebles en correcta integracionde
inventariados proceso de registro en el bienes muebles e
inventario del inmuebles
municipio)*100
W 3 La normatividad
(Verificaciones fisicas al administrativa obliga a la
Porri(;ec:lasj:ndel lnvemamr:::‘ ip?tn:nomal autoridad municipal al
Verificacion fisica y control - sl P . " di correcto cuidado de los
32 " : Trimestral gestion P e Z
de inventarios 3 7 : x bienes muebles e
patrimonial fisicas al inventario inmuebles a través de las
- revisiones fisicas de
programedas) *100 inventario




E INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

a presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Fortalecimiento de los Ingresos

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, i y

guridad juridica, p

equidad tributaria, con

ia y simplificacién de tramites para el contribuyente,

desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando

las acciones de control para el ito de las tributarias que eviten
la elusién y evasion fiscal.
Dependencia General: CO00 Tesoreria
Pilar a o Eje tra | i para el d Il
Tema de desarrollo: para el desarrollo
Objetivo o Indicadores
narrativo Nombre Féiinula Frecuencia y Medios de Supuestos
Tipo Verificacién
Fin
Contribuir a fortalecer la estructura . s | (Ingresos propios
el ngreso municala vavés de - | 755 240" | muncipas celat Anual Estados C ivos de|
un Programa de Fortalecimiento A o actual/ingresos propios . Ingresos. e
Recaudatorio que incremente los mSn'oPm municipales del afio 9 d
ingresos propios municipales. icipaies anterior)1) *100
Propésito
Tasa de variacion | ((Recursos propios del L ki "
Los Ingresos propios municipales | de los recursos |Municipio sin considerar Ciudadania requiere de un
incrementan su estructura propios del md: ] Anual Estados C de fortstes Zoq &
porcentual con respecto al total de municipio sin dol NS TToe Ingresos. URES SROTIOHNN [0y
los ingresos municipales. i A permita la intervencion en
4 A " éreas de necesidad comunal.
participaciones  qei afio anterior)-1) *100
Componentes
((Recaudacién corriente
Tasa de variacion de |obtenida en el primer
El cludadano muestra disposicion
Programa de i ala " # el MR“‘M Trimestral Gestion Estados Comparativos de|en el pago oportuno y puntal de las
Recaudacion corriente aplicado. P del wa Ingresos. contribuciones municipales de las
ejercicio fiscal. | primer trimestre del afio 0
anterion)-1) *100
((Monto de ingresos por
Tasa de variacién |cobro de accesorios en el
2| Programa de regularizacion de los delmontode |trimestre actualMonto de | . . Reporte emitido por [ L08 ciudadanos cumplen con el
contribuyentes aplicado. ingresos por cobro |ingresos por cobro de Trimestral Gestion Sistema contable. Proceso de regulerizackin flecel
' de accesorios. | accesorios en el trimestre e
anterior)-1) *100
Actividades
Tasa de Las autoridades estatales
Actualizacién de los valores | o to | (Predios actualizados en Reporte emitido por  |correspondientes colaboran
14 catastrales y factores de Fadioe el semestre actual/predios oo | Gestion sistema de gestion en tiempo y forma con las
) incremento en el sistema de g chinizaiion by enel y sistema de i i en
cobro. o seiriestre semestre anterior)-1) *100 recaudacién local. la emision de los valores
‘ actualizados.
Las autoridades estatales
) x Report itid correspondientes colaboran
Difusién masiva de los apoyos, :;ﬁm?:.de smmnw o et e::‘ ges%bp:' en tiempo y forma con las
12 subsidios fiscales y exhortacion pago m":' Predios | Trimestral Gestion y sistema de i ici en
al pago puntual. 'semestre anterior)-1) *100 recaudacion local, la emvgbn de los valores
actualizados.
Las autoridades estatales
(Convenios vigents
& b8 in e (‘m conel 9:;'"\0 correspondientes colaboran
o i it del Estado/Convenios 4 < e con la i ici
13 con el gobierno estatal para el |convenios g firrer oo | T Gestion ot ia colabencidn 4o
cobro de ingresos municipales. |suscritos. ol goblerno del Estado) Eorsnibt de
05 Colaboracién.
Tass de Los ciudadanos responden
Ampliacién de horarios e variacion de las |(Horas trabajadas en el ) favorablemente ante el
14 instauracién de cajas méviles tiores actual/Horas Trimestral G - gis fi dela
) en los meses de alta trabajadas por trabajadas del trimestre ia por servir en
recaudacion. Sineira POTanterior)-1) *100 horarios ampliados.
La normatividad hacendaria
Tasade faculta y obliga al titular de
((Registros en los = o
R variacion en l0s |padrones del trimestre Reporte emitido por el |la hacienda a la
21 ::t:::;fz:uﬂn de los padrones oi s entos  |Tri Gestion |sis de cobro oy y
. trimestrales de |padrones dﬁ local. de los p: a
los padrones | 2nterion-1) 1100 favor del incremento de los
ingresos municipales.
g | ((Contribuyentes
asa de variacién | getectados en stuacion ) .
. namero de del tri Autoridades municipales otorgan su
22 D N de conti a ach i Trimestral Gestion | Registros administrativos. | m b s ocdoien 6
MOrosos, OMISOS y remisos m. tados detectados en situacion lizacién.
fiscal fiscalizable en trimestre
b, anterior)-1) *100
y entrega de . Copia de las Los ciudadanos colaboran con la
notificaciones de pago a je de " nofificaciones emitidas.  |autoridad municipal en la recepcién
23 contribuyentes morosos, omisos y 100 Mensual Gestion Acqsa de recibo de las  |de las notificaciones de pago.
remisos detectados. notificaciones.
(Créditos fiscales Péiizas de ingresos. Los chicudarios e responasiter
Recuperacion de créditos fiscales je de réditos " Reportes emitidos por el |d€ 12 liquidacién de sus créditos
24 través de tesoreria. cobranza s damivados Mensus Gestion et corabie Y [necates.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Objetivo del programa presupuestario: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a
la poblacién y para mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vocacién de
servicio ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las
acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

KOO Contraloria

Gobierno de Resultados
Grupo social y calidad de vida

Objetivo o Indicadores
r
i nafrativo Nombre Férmula Frecuencia y Medios de Supuestos
Tipo Verificacién
Fin
((Expedientes de
observacion y
seguimiento al
Contribuir al fortalecimiento de aﬁ::;; :‘ o8 c:';“p"mism del marco
la vocacion del servicio ético y » ) de ituci Certificados bajo el
profesional de la funcién ot; RrURCION concluidos en el afio resguardo de la
publica a través del drilori Vl actual/Expedientes de Anual Estratégico Contraloria interna N/A
seguimiento y observacion al s:‘g"::::e::': : . observacion y municipal. Direccién de
cumplimiento del marco o pmar::o gl seguimiento al Administracién.
normativo institucional. = cumplimiento del marco
concluidos en el afio
anterior)-1) *100
Propésito
Tasa de ((Quejas y/o denuncias N .
b i abli Sistema de Atencion 2
Los servidores publicos variacién en las |hacia “’"'“’“‘:’“:"w‘ Mexiquense, SECOGEM,|LOS ciudadanos solicitan Ia
desarrollan eficazmente la quejas y/o :Z::;gs:’a :“ i e Centro de atencien _|resolucion de quejas y/o
funcién publica y ética en el denuncias peadny ’haciya Anual Estratégico : Libro de denuncias a servidores
|municipio en base a quejas y/o pfesemadas servidores publicos registro de la contraloria |P R
|denuncias. hacia §e_rvudor9$ presentadas en el afio interna.
publicos anterior)-1) *100
Comp
(Capacitaciones
Porcentaje de especializadas en temas
Cap itaci de humano P de de los servidores
enel con i | ” : para recibir capacitacién
1 enfoque en el servicio publico | realizadas en |Capacitaciones Semestral Gestion g::::é:?::'s especializada en materia de
realizadas. temas de desarrollo|especializadas en temas ? desarrollo humano
humano. de desarrollo humano
programadas) *100
(Campafias de
de las
P ikiad obligaciones de los La ciudadania demanda
Campaiias de informacioén de orom ﬂaje : servidores publicos g autoridades que desarrollen su
2|  1as obligaciones de los Smmpelea S i ©c de Gestion Programas de difusién |iabor en pleno conocimiento de sus:
servidores publi i lnform_acicn Ladec de las |obligaciones legales.
obligaciones de los
servidores pUblicos
programadas) *100
(Auditorias a las
i obligaciones de los Pliego de observaciones. ividad i
i i Porcentaje de : i . La normatividad induce a la
o ew. P! obligaciones de los abliaaciones e} o':' P 3 por parte de los
realizadas. servidores publicos | °"9 b+ servidores publicos.
servidores publicos
|programadas) *100
Actividades
P i6n v firma de Las instituciones
Toocn ¥ j fometnios e capacitadoras acceden a la
1.1|convenios con instituciones Porcent_aje de firmados/Convenios Semestral Gestiéon |Convenios vigentes. P! 3
capacitadoras convenios programados) *100 firma de convenios.
Listas de asistencia.
Constancias de
EEA e ol Porcentaje de |(Numero de servidores participacién. Los participantes
13| 20U Ca asstante asistentes a las asistentes s |rimoestral Gestion  [Servidores publicos | convocados asisten a
capacitaciones itaci EPARRTOIIATHAT0 8 activos. (Secretaria de itaciones
capacitaciones |seridores pablicos) *100 S K9e capacitaci -
Administracién de
Personal).
Porcentaje de |(Carteles informativos Registro de carteles  |La parpcnpac:én social se
21 Elaboracion de carteles el elaborados/Carteles Trimestral Gestién informativos. garantiza con la difusién de
! |informativos. tmlne informativos requeridos) Publicacién en sito  |carteles informativos.
informativos  +100 web del municipio.
ErCOCICOVT vermea
Int ion de rt Porcentaje de St ol cporumafienio ja
sl i ) integrados al G integracion de reportes a
3.1|de auditorias al expediente |reportes de i portes de | Tri Gestion  |Acta constitutiva. los gxpediemes f:
técnico. auditorias |auditorias generados)
3 b

auditorias.




PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario:

Conduccién de las politicas generales de gobierno.

Objetivo del prog presup io: Ejercer un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de
calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la
poblacién.

Dependencia General: JOO Gobierno municipal.

Pilar temético o Eje tr sal: Gobierno de resultados.

Tema de desarrollo: Gobiemno eficiente que genere resultados.

Obiott Indicadores
i 3 Frecuencia Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula = y 2 P
Tipo Verificaciéon
Fin
Actas de acuerdo de cada
foro realizado, encuestas,
((Mecanismos e instrumentos de buzones de opinién
participacién social realizados ciudadana, estudios e
Contribuir al fortalecimiento de la Tasa de variacion en la |P2™ la conformacién de Politicas investigaciones
participacién ciudadana en la ejecucion de Publicas Municipales en el afio académicas y sociales,
| wn!omacnén de_Polmcas Pu_blu:as e sty factuau Macan(;zmos e Anual. regl;tro de demandas de NA

e instrumentos de participacion I:T::nw:‘;g:\osso?:ieal social realizadosrpara la 5 popular a través de

social. Gohin s " |conformacién de Politicas medios electrénicos y
Publicas Municipales en el afio recepcion de documentos
anterior)-1) *100 y propuestas en las

instancias auxiliares del
COPLADEMUN
Propésito

((Participacién ciudadana

registrada en los mecanismos e
instrumentos de participacion

Tasa de variacién en la |social para la conformacién de
Z P icipacién ci liticas ici en Listas de iade |LaP esta

La poblacién del municipio 4 po B h

participa en la conformacién de las registrada en l:s e! aflo actuaVF}ammpa;:blgs Anual‘ cada foro ena:a Poliﬁca sen la

politicas pablicas municipales. : e o o8 b Solicitudes Publicas.

i social |p social para la
conformacién de politicas publicas
municipales en el afio anterior)-1)
*100
Comp
(Demandas ciudadanas para la
F je en las ién de las politicas La poblacién municipal
D para la i ici s requiere que los servidores
1 de las politi para la de ‘Zg:zs:al Regestros de. contol de. |, cuenten con un
publicas municipales registradas. las politicas pablicas |para la construccion de politicas mecanismo de integracién de
ici abli ici g las demandas ciudadanas.
*100
La poblacién municipal
" " s s requiere de servidores publicos
,|  Politicas piblicas municipales Porcentaje en las. | (Politicas """:;f;:s"‘“"'c'“'es Actas de acuerdos y  [que integren politicas publicas
desarrolladas. L = *100 Gestion minutas de trabajo. municipales para impulsar la
v participacién social.
Actividades
% o |Porcentaje de = . Actas de acuerdos y
Al':ula bizackin d_e s polm(_;as actualizacion de las Poiflicas potsicas r_nunlclpales minutas de trabajo Listas |La ciudadania participa en la
14 pétiicas munloipales mediants liticas pblicas /Follicas u de asistencia de cada foro izacion de las politicas
i mecanismos e instrumentos de ;ounici ::ls municipales programadas para Gestion . i =
{ social. peRs actualizacién) *100 =
(Propuestas ciudadanas Estudio de
h g F La elabora
dep e m’oqporsdas {Ias politicas D Andlisis de las| p de
1.2 a las politicas 4 yo 08 P B fri Gestior|p inales de  |mejoria administrativa
municipales. ey it Gbli icipal mejoria administrativa municipal.
politicas piblicas municipa es) municipal.
(Reuniones institucionales con los
" o conlos |Porcentaje de reuniones | COPACI's y autoridades
o = ituci i para las Actas de acuerdos . o
COPACI’s (Consejos de . 2 i so " Las autoridades auxiliares y
21 participacion ciudadana) y :;I:::;Z cyon Ios_ DOl‘!ICaS P“""c‘?s fpicipales Trimestral ::glnsitc::g:slnesrt‘i::;onal o8 COPACI’s asisten a las
aulondades' : su "'"“Tes' Lkl auxiliares para institucionales con los COPACI's Gestién con los COPACI's y reuniones instituclanales
eaidbalos T las y i ili para i ili A e
MCpos: ici Ias p publicas
municipales programadas) *100
g . (Politicas puablicas municipales
o i " Pf’b"i.e""‘e e '.’°"l"°“ acordadas a divulgar en los Los edion i carnicstii
.V'{mw i ‘e‘las politicas - | POCSERS IUNCRSIeS medios de icacis T P en sitio web  [divulgan la informaci6n de las
2.2|pablicas municipales en los medios |divulgadas en los Gestion Aras o

de comunicacién institucional.

medios de comunicacién
institucional

institucional/Total de politicas
e A de gobi

*100




