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Se deberá seleccionar un nivel y criterio de valoración, con base en el siguiente Cuadro: 

Criterios de Valoración. 

Destacado Adecuado Moderado Inadecuado 

3 2 1 0 

0.033 0.022 0.011 0.000 

 

Lo anterior, de acuerdo con la pertinencia de la información como evidencia para sustentar las 

respuestas de cada una de las preguntas metodológicas diseñadas para esta evaluación Específica 

del Desempeño. 
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Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones 

Tema de 
evaluación: 

 

Fortaleza y 
Oportunidad/Debilidad  

o amenaza 

Referencia 

(Pregunta) 
Recomendación  

Fortaleza y Oportunidad 

 1.  

NO APLICA 

 2.  

 3.  

 4.  

 5.  

Debilidad o Amenaza 

 1.   

 2.   

 3.   

 4.   

 5.   
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Agregar los Criterios Generales de Valoración en el Anexo 4; a su vez, la valoración por cada uno de 

los temas evaluados y final. 

Criterios Generales de Valoración 

Tema 
Número de Preguntas 

(P) 
Ponderación 

(P/TP) 

Características del Fondo 8 0.267 

Operación 9 0.300 

Evolución de la Cobertura 2 0.067 

Resultados y Ejercicio de los Recursos 9 0.300 

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de 
Mejora 

2 0.067 

Total de Preguntas (TP) 30 
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1 Formato para la valoración de cada tema evaluado: 

Tema Evaluado 

N Pregunta  Nivel Criterio Valor 

1     

2     

3     

n…     

Valor General Obtenido  

Se deberá seleccionar un nivel y criterio de valoración para cada una de las preguntas 

metodológicas de esta evaluación, con base en el siguiente Cuadro: 

Criterios de Valoración. 

Destacado Adecuado Moderado Inadecuado 

3 2 1 0 

0.033 0.022 0.011 0.000 

10.2 Formato para la valoración final de la evaluación 

Valor ponderado por Pregunta 

Tema 
Número de 
Preguntas 

Ponderación 
Valores Generales 

Obtenidos por 
Tema Evaluado 

Calificación de 
la Evaluación 

Características del 
Fondo 

8 0.267     

Operación 9 0.300     

Evolución de la 
Cobertura 

2 0.067     

Resultados y Ejercicio 
de los Recursos 

9 0.300     

Seguimiento a los 
Aspectos Susceptibles 

de Mejora 
2 0.067     

Total 30 1.00 0.00 0.00 
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 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 = [(𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎 2016/𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎 2015) − 1] ∗ 100



 

 

 

 

 

31 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

32 

 

 

% 𝑑𝑒 𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠 =
∑ 𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝐿𝑜𝑔𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠

∑ 𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100
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% 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝐷𝑒𝑣𝑒𝑛𝑔𝑎𝑑𝑜 =
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝐷𝑒𝑣𝑒𝑛𝑔𝑎𝑑𝑜

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜
∗ 100

% 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝐸𝑗𝑒𝑟𝑐𝑖𝑑𝑜 =
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝐸𝑗𝑒𝑟𝑐𝑖𝑑𝑜

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜
∗ 100
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𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐸𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑 =

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑂𝑏𝑗𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝐸𝑗𝑒𝑟𝑐𝑖𝑑𝑜
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎
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𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑢𝑒𝑟𝑑𝑜 𝑎 𝑙𝑎𝑠 𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝐿𝑜𝑔𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 =
𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜 𝐸𝑗𝑒𝑟𝑐𝑖𝑑𝑜×𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝐿𝑜𝑔𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑃𝑂𝐴

𝑀𝑒𝑡𝑎𝑠 𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
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𝐶𝑃𝐵𝐴 =
𝐺𝐼

𝑃𝐴
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